Republika Srbija

OPSTINA PRIJEPOLjE

OPSTINSKA UPRAVA

Broj: 004085840 2025 06809 004 013 112 006
Datum: 10.10.2025. godine

PRIJEPOLjJE

Na osnovu ¢lana 4. stav 8., clana 94. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave (,,Sluzbeni glasnik Republike Srbije”, broj 21/2016, 113/2017,
95/2018, 114/2021, 113/17- dr. zakon, 95/2018- dr. zakon, 86/2019- dr. zakon, 157/2020-dr. zakon,
123/2021-dr. zakon i 92/2023), ¢lana 9. Uredbe o sprovodenju internog i javnog konkursa za
popunjavanje radnih mesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave (,,Sluzbeni
glasnik Republike Srbije, broj 107/2023), Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u
Opstinskoj upravi i Opstinskom pravobranilastvu opstine Prijepolje br. 112-65/22, 112-65/22-1, 112-
65/22-2, 112-65/22-3 1 112-65/22-4, Kadrovskog plana Opstinske uprave opstine Prijepolje za 2025.
godinu (,,Sluzbeni glasnik opstine Prijepolje®, br 14/24) i Zakljucka Komisije za davanje saglasnosti
za novo zaposljavanje i dodatno radno angazovanje kod korisnika javnih sredstava, 51 Broj. 112-
3405/2024 od 25.04.2024. godine, nacelnik Opstinske uprave opstine Prijepolje, dana 10.10.2025.
godine, oglasava

JAVNI KONKURS
ZA POPUNjAVANJE IZVRSILACKIH RADNIH MESTA
U OPSTINSKOJ UPRAVI OPSTINE PRIJEPOLJE

I Organ u kome se radna mesta popunjavaju:
Opstinska uprava opstine Prijepolje, Trg bratstva jedinstva, br.1, Prijepolje.

II Radna mesta koja se popunjavaju:

1. Imovinsko-pravni poslovi razvrstano u zvanje savetnik u Odeljenju za urbanizam, komunalne,
imovinsko-pravne i druge srodne poslove — Odsek za imovinsko-pravne poslove i stambene poslove,
pod rednim brojem 12. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Opstinskoj upravi i
Opstinskom pravobranilastvu opstine Prijepolje, broj izvrSilaca: 1

Opis poslova radnog mesta: Vodi postupak i priprema reSenja o konverziji, eksproprijaciji,
deeksproprijaciji, administrativnom prenosu nepokretnosti; vodi postupak utvrdivanja zemljista za
redovnu upotrebu objekta; vodi postupak i zakljuCuje sporazume o naknadi za eksproprisanu
nepokretnost; vodi postupak otudenja i davanja u zakup gradevinskog zemljista javnim oglaSavanjem;
vodi postupak otudenja gradevinskog zemljiSta neposrednom pogodbom; vodi postupak otkupa
stanova u svojini opSstine; vodi postupak pribavljanja neizgradenog zemljista u javnoj svojini; vodi
postupak vracCanja zemlji$ta, izuzimanja zemljista koje je odredeno kao javno gradevinsko; vodi
postupka poniStavanja reSenja o izuzimanju; priprema reSenje o utvrdivanju prava koris¢enja; vodi
postupak po zahtevima stranaka za vracanje seoskih utrina 1 pasnjaka; prima na zapisnik sporazum o
naknadi i obezbedenju druge nepokretnosti; postupa po zamolnicama drugih organa; priprema resenja
o utvrdivanju prava koris¢enja gradevinskog zemljista ranijim sopstvenicima; utvrduje prestanak prava
koriS¢enja zemljista; odlucuje po prigovorima stranaka; organizuje uvidaj na terenu u saradnji sa
sluzbom za katastar nepokretnosti; predlaze nadleznim organima donoSenje odgovaraju¢ih opstih i
pojedina¢nih akata potrebnih za efikasniji rad na ovim poslovima; pribavlja po sluzbenoj duznosti
neophodnu dokumentaciju; vodi prvostepeni upravni postupak; dostavlja upravna akta javnom
pravobraniocu; priprema zaklju¢ivanje sporazuma o naknadi; odreduje veStaCenje; saraduje sa
Komisijom opstine za otudenje i davanje u zakup opStinskog zemljista; prikuplja ponude, vodi
zapisnik na otvaranju ponuda; izdaje overene prepise reSenja o nacionalizaciji objekata i gradevinskog
zemljista; izdaje overene prepise reSenja o oduzetoj imovini po osnovu agrarne reforme; izdaje
overene prepise reSenja postupajuceg organa; vodi evidencije o kretanju predmeta od podnosenja
zahteva do arhiviranja; priprema nacrt odluka i ugovora o kori$¢enju i raspolaganju imovinom;
prikuplja dokumentaciju za upis imovine u odgovarajuce javne registre; vodi jedinstveni registar



nepokretnosti u javnoj svojini lokalne samopuprave i drugi poslovi po nalogu rukovodioca Odeljenja i
nacelnika Opstinske uprave.

Uslovi za rad na radnom mestu: steceno visoko obrazovanje iz nau¢ne oblasti pravne nauke na
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim studijama,
master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistiCkim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim
studijama na fakultetu, polozen drzavni stru¢ni ispit, radno iskustvo u struci od najmanje tri godine,
poznavanje rada na racunaru (MS Office paket i internet) i da poseduje potrebne kompetencije za
radno mesto.

2. Poslovi pisarnice 2 razvrstano u zvanje visi referent u Odeljenju za opstu upravu, zajednicke
poslove 1 drustvene delatnosti — Odsek za pisarnicu i arhivu, pod rednim brojem 61. Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u OpStinskoj upravi i Opstinskom pravobranilastvu opstine
Prijepolje, broj izvrsilaca: 1

Opis poslova radnog mesta: Obavlja administrativne i tehnicke poslove preuzete sluzbene poste sa
postanskog faha, kao i prijema akata i podnesaka za ekspedovanje iz nadleznosti organa opstine;
evidentira prispelu poStu u odgovarajuce knjige primljene poste; rasporeduje i dostavlja akta,
predmete, racune, sluzbene listove i publikacije u rad organima opstine; vodi odgovarajuce knjige za
ekspedovanje sluzbene poste i vrsi druge poslove, u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju;
obavlja administrativne i tehnicke poslove prijema i klasifikacije reSenih predmeta i obavlja poslove
elektronske pisarnice i drugi poslovi po nalogu Sefa Odseka, rukovodioca Odeljenja i nacelnika
Opstinske uprave.

Uslovi za rad na radnom mestu: ste¢eno srednje obrazovanje drustvenog smera u ¢etvorogodisnjem
trajanju, polozen drzavni stru¢ni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na
racunaru (MS Office paket i internet) i da poseduje potrebne kompetencije za radno mesto.

3. Savetnik za javne nabavke razvrstano u zvanje savetnik u Odeljenju za javne nabavke, pod
rednim brojem 90. Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u OpSstinskoj upravi i
Opstinskom pravobranilastvu opstine Prijepolje, broj izvr§ilaca: 1

Opis poslova radnog mesta: Sacinjava pregled potreba kao osnov za izradu godisnjeg plana nabavki
za narednu budZetsku godinu; obavlja ekonomsko - finansijske poslove istrazivanja za potrebe javnom
nabavki i nabavki na koju se Zakon o javnim nabavkama ne primenjuje, a u cilju utvrdivanja
relevantne cene pojedinih predmeta nabavki radi efikasnog planiranja; ucestvovanje u radu Tima za
planiranje javnih nabavki (koga imenuje odgovorno lice narucioca), a u cilju izrade i pripreme za
usvajanje jedinstvenog godisnjeg plana javnih nabavki i jedinstvenog godi$njeg plana nabavki na koje
se Zakon o javnim nabavkama ne primenjuje za direktne korisnike budZetskih sredstava opstine
Prijepolje, a za koje obavlja poslove javnih nabavki i sprovodi postupke javnih nabavki; izraduje
predlog izmene i dopune plana javnih nabavki tokom budzetske godine; stara se o izvrSenju plana
nabavki; izraduje predloge svih akata neophodnih za sprovodenje i realizaciju postupaka nabavki;
prikuplja i evidentira podatke o postupcima javnih nabavki i zaklju¢enim ugovorima o javnim
nabavkama; dostavlja budzetskom korisniku primerak odluke o pokretanju postupka, zapisnik o
otvaranju ponuda, izvestaj o stru¢noj oceni ponuda, izvestaj o dodeli ugovora i model ugovora
ponudaca koji je izabran; uéestvuje u pripremi kona¢nih ugovora o javnim nabavkama i kopiju
ugovora dostavlja budZetskom korisniku; vrSi objavljivanje akata na portalu javnih nabavki; vrsi
proveru i ispitivanje trziSta za predmetnu javnu nabavku; priprema izveStaje o sprovedenim
postupcima; prima trebovanja za javne nabavke i uporeduje trebovanja sa ugovorima i
specifikacijama; kompletira finansijsku dokumentaciju i dostavlja je likvidaturi; prati izvrSenje javnih
nabavki u skladu sa zakljuenim ugovorima; izraduje izveStaje o postupcima javnih nabavki, o
zakljucenim ugovorima i realizovanim javnim nabavkama; vodi evidenciju dobavljaca i evidenciju
zakljucenih ugovora; obavlja poslove u sprovodenju postupaka javnih nabavki za Narucioca zajedno
sa Komisijom za javne nabavke kao ¢lan komisije ili samostalno u svojstvu sluzbenika za javne
nabavke, a prema internoj raspodeli poslova; obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Odeljenja
i nacelnika Opstinske uprave.

Uslovi za rad na radnom mestu: ste¢eno visoko obrazovanje iz nau¢ne oblasti pravo ili ekonomija na
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim studijama,
master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim



studijama na fakultetu, polozen drzavni stru¢ni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
licenca za javne nabavke, poznavanje rada na racunaru (MS Office paket i internet) i da poseduje
potrebne kompetencije za radno mesto.

III Uslovi za zaposlenje na radnim mestima:

Kandidat mora da ispunjava opste uslove predvidene ¢lanom 80. Zakona o zaposlenima u autonomnim
pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave: da je punoletan drzavljanin Republike Srbije, da ima
propisano obrazovanje, da ispunjava ostale uslove odredene zakonom, drugim propisom i aktom o
sistematizaciji radnih mesta, da nije pravnosnazno osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje
Sest meseci i da ucesniku konkursa ranije nije prestajao radni odnos u drzavnom organu, odnosno
organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave zbog teze povrede duZnosti iz radnog
odnosa.

IV Vrsta radnog odnosa:
Na radnim mestima zasniva se radni odnos na neodredeno vreme.

V Mesto rada:
Opstinska uprava opstine Prijepolje, Trg bratstva jedinstva, br.1.

VI Faze izbornog postupka i uc¢es¢e kandidata:

Izborni postupak se sprovodi iz viSe obaveznih faza u kojima se proveravaju opste funkcionalne
kompetencije, posebne funkcionalne i ponaSajne kompetencije, kao i motivacija za rad na radnom
mestu.

Naznacene vestine i znanja kandidata u izbornom postupku, kod opstih, posebnih funkcionalnih i
ponaSajnih kompetencija, obavi¢e se samo sa onim kandidatima c¢ije su prijave blagovremene,
dopustene, razumljive i potpune.

Kanidatima pri zaposljavanju u organ jedinice lokalne samouprave, pod jednakim uslovima, dostupna
su sva radna mesta i izbor kandidata se vr$i na osnovu provere kompetencija.

VII Postupak i nacin provere kompetencija:

1. Provera opstih funkcionalnih kompetencija za radna mesta pod rednim brojem 1.1 2. (Faza 1):
1.1. ,,Organizacija i rad organa autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave u
Republici Srbiji” — proveravacée se putem testa na platformi Sluzbe za upravljanje kadrovima
(elektronskim putem).

1.2. ,,Poslovna komunikacija” — proveravace se putem testa na platformi Sluzbe za upravljanje
kadrovima (elektronskim putem).
1.3. ,,Digitalna pismenost” — proveravace se putem testa na platformi Sluzbe za upravljanje

kadrovima (elektronskim putem).

Napomena: U pogledu provere opste funkcionalne kompetencije ,,Digitalna pismenost”
(posedovanju znanja i vesStina u osnovama kori$¢enja racunara, osnovama kori§¢enja interneta,
obradi teksta i tabela, tabelarne kalkulacije), ako kandidat poseduje sertifikat, potvrdu ili drugi
odgovarajué¢i dokaz o posedovanju znanja i vestina iz navedenih oblasti, na trazenom nivou i
zeli da na osnovu njega bude osloboden testiranja kompetencije ,,Digitalna pismenost”,
neophodno je da uz prijavni obrazac (uredno popunjen u delu ,,Rad na racunaru®), dostavi i
trazeni dokaz u originalu ili overenoj fotokopiji. Informacije o materijalima za pripremu
kandidata za proveru opstih funkcionalnih kompetencija mogu se naci na sajtu Sluzbe za
upravljanje kadrovima, www.suk.gov.rs.

2. Provera posebnih funkcionalnih kompetencija (Faza 2):

Nakon prijema izvestaja o rezultatima provere opstih funkcionalnih kompetencija, medu kandidatima
koji su ispunili merila za proveru opstih funkcionalnih kompetencija, vrSi se provera posebnih
funkcionalnih kompetencija, i to:

Za radno mesto pod rednim brojem 1:

Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada upravno-pravni poslovi (opsti upravni
postupak, praksa/stavovi sudova u upravnim postupcima) — proveravace se putem pisane Simulacije


http://www.suk.gov.rs/

(pismeno).

Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada stru¢no-operativni poslovi (metode i tehnike
opservacije, prikupljanja i evidentiranja podataka; metoda analize i zaklju¢ivanje o stanju u oblasti;
postupak izrade stru¢nih nalaza, metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu odredenih evidencija i
imovinsko-pravni odnosi) - proveravace se putem pisane simulacije (pismeno).

Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada normativni poslovi (proces donoSenja
normativnih akata iz nadleZnosti organa, sluzbi i organizacija i participacija javnosti: metodoloska
pravila za izradu normativnih akata iz nadleznosti organa, sluzbi i organizacija; priprema i izrada
struénih misljenja i obrazloZzenja razli¢itih pravnih akata iz delokruga rada organa, sluzbi i
organizacija) - proveravace se putem pisane simulacije (pismeno).

Za radno mesto pod rednim brojem 2:

Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada administrativno-tehni¢ki poslovi
(kancelarijsko poslovanje; metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje obrade; tehnike
evidentiranja i azuriranja podataka u relevantnim bazama podataka; tehnike pripreme materijala radi
daljeg prikazivanja i upotrebe; metode vodenja internih i dostavnih knjiga) - proveravace se putem
pisane simulacije (pismeno).

Za radno mesto pod rednim brojem 3:

Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada upravno-pravni poslovi (opsti upravni
postupak, praksa/stavovi sudova u upravnim postupcima) — proverava¢e se putem pisane simulacije
(pismeno).

Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada normativni poslovi (proces donoSenja
normativnih akata iz nadleZnosti organa, sluzbi i organizacija i participacija javnosti: metodoloska
pravila za izradu normativnih akata iz nadleznosti organa, sluzbi i organizacija; priprema i izrada
struénih misljenja i obrazlozenja razliCitih pravnih akata iz delokruga rada organa, sluzbi i
organizacija) - proveravace se putem pisane simulacije (pismeno).

Posebna funkcionalna kompentencija za oblast rada stru¢no-operativni poslovi (metode i tehnike
opservacije, prikupljanja i evidentiranja podataka; metoda analize i zaklju¢ivanje o stanju u oblasti;
postupak izrade stru¢nih nalaza; metode i tehnike izrade izvesStaja na osnovu odredenih evidencija i
tehnika izrade opstih, pojedina¢nih i drugih pravnih i ostalih akata) - proveravaée se putem pisane
simulacije (pismeno).

3. Provera pona$ajnih kompetencija za radna mesta pod rednim brojevima 1. 2.1 3. (Faza 3):

Provera ponasajnih kompetencija: upravljanje informacijama, upravljanje zadacima i ostvarivanje
rezultata, orijentacija ka ucenju i promenama, izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa, savesnost
i posvecenost i integritet - proveravade se putem intervjua baziranog na kompetencijama. Za
izvrSilacka radna mesta procena motivacije za rad na radnom mestu i prihvatanje vrednosti drzavnih
organa — proveravace se putem intervjua sa komisijom (usmeno).

VIII Prijava na javni konkurs vrsi se na propisanom obrascu prijave:

Obrazac prijave na ovaj konkurs dostupan je na internet prezentaciji opStine Prijepolje ili ga lica u
Stampanom obliku mogu preuzeti u pisarnici Opstinske uprave opstine Prijepolje.

Prilikom predaje prijave na javni konkurs, prijava dobija Sifru pod kojom podnosilac prijave ucestvuje
u daljem izbornom postupku.

Sifra prijave se unosi u obrazac prijave nakon $to komisija sastavi spisak kndidata medu kojima se
sprovodi izborni postupak.

Podnosilac prijave ¢e biti obaveSten o dodeljenoj S$ifri u roku od tri dana od prijema prijave,
dostavljanjem navedenog podatka na nacin koji je u prijavi naznacio za dostavu obavestenja.

IX Dokazi koji se dostavljaju tokom izbornog postupka:

Pre zavr$nog razgovora sa Konkursnom komisijom kandidati su duzni da dostave, u roku od 5 radnih
dana od prijema poziva za dostavljanje dokaza, slede¢e dokaze:

1) original ili overenu fotokopiju diplome kojom se potvrduje stru¢na sprema;



2) original ili overenu fotokopiju dokaza o radnom iskustvu u struci (potvrde, reSenja ili drugi akti
kojima se dokazuje na kojim poslovima, sa kojom stru¢nom spremom i u kom vremenskom periodu je
steCeno radno iskustvo);

3) original ili overena fotokopija uverenja o drzavljanstvu;

4) original ili overena fotokopija izvoda iz mati¢ne knjige rodenih;

5) uverenje iz kaznene evidencije da kandidat nije pravnosnazno osudivan na bezuslovnu kaznu
zatvora od najmanje Sest meseci;

6) original ili overena fotokopija uverenja o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima
(kandidati sa poloZenim pravosudnim ispitom umesto dokaza o poloZenom drzavnom stru¢nom ispitu,
podnose dokaz o poloZzenom pravosudnom ispitu);

Sluzbenik (lice koje je ve¢ u radnom odnosu u jedinici lokalne samouprave) i koji se prijavljuje na
javni konkurs, umesto uverenja o drzavljanstvu i izvoda iz mati¢ne knjige rodenih, podnosi resenje o
rasporedivanju ili reSenje da je nerasporeden.

Svi dokazi se prilazu u originalu ili u fotokopiji koja je overena kod javnog beleznika (u izuzetnim
sluc¢ajevima, u gradovima i opStinama u kojima nisu imenovani javni beleZnici, priloZzeni dokazi mogu
biti overeni u osnovnim sudovima, sudskim jedinicama, prijemnim kancelarijama osnovnih sudova,
odnosno opstinskim upravama kao povereni posao).

Kao dokaz se mogu priloziti i fotokopije dokumenata koje su overene pre 1. marta 2017. godine u
osnovnim sudovima, odnosno opstinskim upravama.

Fotokopije dokumenata koje nisu overene od strane nadleznog organa nece se razmatrati.

Za ucesnike konkursa koji su bili u radnom odnosu u drzavnom organu, odnosno organu autonomne
pokrajine ili jedinice lokalne samouprave, pored navednih dokaza, potrebno je dostaviti i dokaz da im
ranije nije prestajao radni odnos u drzavnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine ili jednince
lokalne samouprave zbog teze povrede duznosti iz radnog odnosa.

Ako se ispunjenost kompetencija u izbornom postupku moze dokazati i sertifikatima, potvrdama ili
drugim pisanim dokazima koji su navedeni u javnom konkursu, lice podnosi navedeni dokaz
istovremeno sa predajom prijave.

X Rok za podnoSenje prijava:

Rok za podnosenje prijava je 15 dana i pocinje da tece narednog dana od dana objavljivanja na.internet
prezentaciji opstine Prijepolje www.prijepolje.ls.gov.rs i obavesStenja o javnom konkursu sa adresom
internet prezentacije opstine Prijepolje na kojoj je javni konkurs objavljen, a koji se objavljuje se u
dnevnom listu ,,Politika®, koji se distribuira za celu teritoriju Republike Srbije, kao i u lokalnom listu
»Polimlje®.

XI Adresa na koju se podnosi popunjen obrazac prijave za konkurs:

Postom na adresu: Opstinska uprava opstine Prijepolje, Trg bratstva jedinstva, br.1, 31 300 Prijepolje,
sa naznakom: ,,za javni konkurs“ i nazivom radnog mesta za koje se prijava podnosi ili neposredno na
pisarnicu Opstinske uprave opstine Prijepolje.

XII Mesto i vreme kada €e se sprovesti izborni postupak:

Sa kandidatima ¢ije su prijave blagovremene, dopustene, razumljive i potpune, izborni postupak, bice
sproveden u prostorijama Opstinske uprave opstine Prijepolje, Trg bratstva jedinstva, br.1.

O danu i vremenu sprovodenja izbornog postupka kandidati ¢e biti obavesteni telefonom ili na
kontakte (brojeve telefona ili adrese) koje navedu u svojim prijavama.

XIII Obaveza probnog rada:

Ako na ovom konkursu prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu, organu autonomne pokrajine
ili jedinice lokalne samouprave, izabrano lice ima obavezu da bude na probnom radu u trajanju od 6
meseci od zasnivanja radnog odnosa.

Kandidati bez poloZenog drzavnog stru¢nog ispita primaju se na rad pod uslovom da taj ispit poloze u
roku od Sest meseci od dana zasnivanja radnog odnosa.

Polozen drzavni strucni ispit nije uslov, niti prednost za zasnivanje radnog odnosa.

Napomena: Ako zadovolji na probnom radu i do isteka probnog rada polozi drzavni stru¢ni ispit, lice
nastavlja rad na radnom mestu na neodredeno vreme.

Ako ne zadovolji na probnom radu ili do isteka probnog rada ne polozi drzavni strucni ispit, licu
prestaje radni odnos.


http://www.prijepolje.ls.gov.rs/

XIV Lice zaduZeno za davanje obavestenja o konkursu:
Bjanka Novovi¢ ili Gorica Kosti¢ , telefon:: 033/714-073 svakog radnog dana od 7,00 do 15,00
casova.

Napomena:

Dokumenta o €injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija su: uverenje o drzavljanstvu, izvod iz
mati¢ne knjige rodenih, uverenje o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim
organima/uverenje o polozenom pravosudnom ispitu. Odredbom c¢lana 9. i ¢lana 103. Zakona o
opStem upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 18/2016, 95/2018- autenti¢no tumacenje i
2/2023- odluka US) propisano je, izmedu ostalog, da u postupku koji se pokre¢e po zahtevu stranke
organ moze da vrsi uvid, pribavlja i obraduje licne podatke o ¢injenicama o kojima se vodi sluzbena
evidencija kada je to neophodno za odlucivanje, osim ako stranka izricito izjavi da ¢e te podatke
pribaviti sama. Potrebno je da kandidat u delu Izjava*, u obrascu prijave, zaokruzi na koji nacin zeli da
se pribave njegovi podaci iz sluzbenih evidencija.

* Neblagovremene, nedopustene, nerazumljive ili nepotpune prijave i prijave uz koje nisu priloZeni svi
potrebni dokazi u originalu ili fotokopiji overenoj kod javnog beleznika (izuzetno u gradovima i
opStinama u kojima nisu imenovani javni beleznici, priloZzeni dokazi mogu biti overeni u osnovnim
sudovima, sudskim jedinicama, prijemnim kancelarijama osnovnih sudova, odnosno opstinskim
upravama, kao povereni posao), bi¢e odbacene.

Kandidati koji ne dostave trazene dokaze odnosno koji na osnovu dostavljenih ili pribavljenih dokaza
ne ispunjavaju uslove za zaposlenje, pismeno se obaveStavaju da su iskljuceni iz daljeg izbornog
postupka.

Javni konkurs sprovodi Konkursna komisija koju je imenovao nacelnik Opstinske uprave opstine
Prijepolje.

Ovaj javni konkurs se objavljuje na internet prezentaciji i oglasnoj tabli Opstinske uprave opstine
Prijepolje, a obavestenje o oglasenom javnom konkursu objavljeno je u dnevnim novinama ,,Politika®,
kao i u lokalnom listu ,,Polimlje, dana 10.10.2025. godine.

Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridevi i glagoli u ovom oglasu koji su upotrebljeni u muskom
gramatickom rodu, odnose se bez diskriminacije i na osobe Zenskog pola.

Obrazac prijave na konkurs, za navedena radna mesta, moze se preuzeti na zvanicnoj internet
prezentaciji Opstine Prijepolje ili u Stampanoj verziji na pisarnici OpStinske uprave opstine Prijepolje,
Trg bratstva jedinstva, br. 1.

Link ka obrascu prijave za radna mesta www.prijepolje.ls.gov.rs.

NACELNIK
OPSTINSKE UPRAVE,
Miodrag Cubi¢, dipl.pravnik


http://www.prijepolje.ls.gov.rs/

