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PREDMET: Dostavljanje Programa rada i finansijskog plana Crvenog krsta Prijepolje za 2025. godinu

U skladu sa ¢lanom 46. stav 1. ta¢ka 1. Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni glasnik RS”, broj
129/2007 , 83/2014-dr zakona, 101/2016 -dr.zakon , 47/2018 i 111/2021-dr zakon ), €lanom 62, stav 1.
tacka 1. Statuta opstine Prijepolje (“Sluzbeni glasnik op3tine Prijepolje”, broj 3/2019 , 3/21 i 6/22 ),
Opstinsko vece opstine Prijepolje na 27. sednici odrZanoj dana 25.02.2025.godine predlozilo je Skupstini
opstine Prijepolje da na Program rada i finansijski plan Crvenog krsta Prijepolje za 2025. godinu da
saglasnost u svemu kao u materijalu i istu dostavlja Skupitini opstine Prijepolje na razmatranje i

odlucivanje.
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Republika Srbija

Opstina Prijepolje

Opstinsko vecde

Broj: 000375492 2025 06809 003 000 400 041
Dana: 25.02.2025.godine

Prijepolje

Opstinsko vece opstine Prijepolje na 27. sednici koja je odrZana dana 25.02.2025.godine, razmatralo
je Program rada i finansijski plan Crvenog krsta Prijepolje za 2025. godinu, pa je na osnovu élana 46.
stav 1.tacka 1. Zakona o lokalnoj samoupravi, ("Sluzbeni glasnik RS”, br.129/2007 , 83/2014, 101/2016 -
dr.zakon, 47/2018 i 111/2021-dr.zakon), &lana 62. stav 1. tatka 1. Statuta opstine Prijepolje ("Sluzbeni
glasnik optine Prijepolje”, br. 3/2019, 3/21i 6/22) i €lana 14. Poslovnika o radu Opstinskog veéa opstine
Prijepolje ("SluZbeni glasnik opstine Prijepolje”, br.3/21), donelo

ZAKLjUCAK

Opstinsko vece op3tine Prijepolje predlaze Skupstini opstine Prijepolje da na Program rada |
finansijski plan Crvenog krsta Prijepolje za 2025. godinu da saglasnost u svemu kao u dostavljenom
materijalu i isti dostavlja Skupstini opstine na razmatranje i odluivanje.

Zakljuc€ak dostaviti: Skupstini opstine Prijepolje i arhivi Opstinskog veéa Opstine Prijepolje.
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CRVENI KRST SRBIJE
CRVENI KRST PRIJEPOLjE

31300 Prijepolje ul. 4.Decembar 1A

Tel/Fah: 033/710-019; 714-311

PIB: 100811004

Sifra delatnosti: 88.99 Matitni broj: 07111029
E-mail: prijepolje@redcross.org.rs

T.R. 325-9500600048238-60

Broj: 8
Datum:06.02.2025. godine

Na osnovu ¢lana 32. Statuta Crvenog krsta Prijepolje Upravni odbor Crvenog krsta
Prijepolje na sednici odrzanoj 06.02.2025. godine razmatrao je Plan rada Crvenog krsta
Prijepolje za 2025. godinu i doneo sledeéu

ODLUKU

L. Usvaja se Plan rada Crvenog krsta Prijepolje za 2025. godinu.

CRVENI KRST PRIJEPOLJE

el

/'Str¥evié DZenita







CRVENI KRST SRBIJE
CRVENI KRST PRIJEPOLjE
PRIJEPOLjE

PLAN RADA
Crvenog krsta Prijepolje
za 2025. godinu

PRIJEPOLjE, januar 2025. godine



UvOoD

Crveni krst je Nacionalna organizacija ¢iji rad je regulisan posebnim Zakonom.
Osnovni principi Medunarodnog pokreta Crvenog krsta i Crvenog polumeseca su: humanost,
nepristrasnost, neutralnost, nezavisnost, dobrovoljnost, jedinstvo i univerzalnost.

Osnov za utvrdivanje plana rada Crvenog krsta Prijepolje za 2025. godinu predstavljaju
aktivnosti Crvenog krsta Srbije, Programska orijentacija Crvenog krsta Srbije od 2022. do 2026.
godine.

U 2025. godini Crveni krst Prijepolje, ceneéi uslove u kojima ée delovati. svoje humanitarne
ciljeve i zadatke ce ostvariti kroz:

. realizaciju usagladenih akcija Crvenog krsta Srbije, kao nacionalnog drustva za 2023.
godinu,

. afirmaciju svog rada kroz poveéanje broja &lanova Crvenog krsta,

- ukljugivanje veceg broja saradnika , aktivista, donatora, sponzora i dr.

. obezbedenje namirnica i pruzanje pomoci socijalno ugrozenim licima nase Opétine,

- pojatano i stabilno finansiranje aktivnosti, a samim tim, i boljim uslovima rada,

. efikasniji rad strucne sluzbe, kao i nastavak uspesnog rada Upravnog i Nadzornog odbora
i

. vetu informisanost i javnim uvidom u rad i aktivnosti Crvenog krsta.

Crveni krst ¢e biti angazovan na realizaciji javnih ovlaséenja koja su od strane drzave poverena
Crvenom krstu Zakonom o Crvenom krstu Srbije (&l. 6. i 7. Zakona), programom Crvenog krsta
(&, 9. Zakona), redovnih aktivnosti i akcija usmerenim ka razligitim ciljnim grupama
stanovnidtva kao i uslugama koje pruza Crveni krst (¢1. 10. Zakona).

Pored istaknutih najznatajnijih aktivnosti tokom planske godine Crveni krst Prijepolje ¢e se
baviti i akcijama i aktivnostima koje nisu predvidene ovim Planom rada, a bitne su za rad nase
Organizacije.

Realizaciju Plana rada za 2025. godinu pratice organi Crvenog krsta Prijepolje.

ORGANIZACIJA [ RAZVOJ

. omasovljavanje ¢&lanova Crvenog krsta svih kategorija i mnjihovo motivisanje i
angaZovanje u radu Organizacije Crvenog krsta,

- prikupljanje ¢lanarine,

- pradenje zakonskih propisa koji se odnose na Crveni krst i drugih humanitarnih
organizacija,

- redovna priprema sednica, donoZenje odluka i aktivnosti organa Crvenog krsta bitnih za
rad i funkcionisanje Crvenog krsta,

. osposobljavanje kadrova i radnika strucne sluzbe putem nabavke struéne literature i
prisustvo seminarima,

- ukljudivanje veceg broja saradnika, aktivista, donatora i sponzora u nade aktivnosti i
dodeljivanjem odgovarajuéih zahvalnica, priznanja najzasluznijim.

_ gvedano obelezavanje Dana dobrovoljnih davalaca krvi,
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- nastaviti i unaprediti uspesnu saradnju sa Crvenim krstom Srbije, organizacijama
.Crve:nog krsta Z!auborskog okruga, kao i predstavnicima SO-e Prijepolje, privrednim i
Javnim preduzeéima, Centrom za socijalni rad, osnovnim i srednjim $kolama, mesnim

zajednicama, odbornicima SO-e, sredstvima Jjavnog informisanja i dr.
uspostavitl 1 nastaviti saradnju sa medunarodnim humanitarnim organizacijama |

pojedincima koji su angazovani u pruzanju pomoé¢i Crvenom krstu Prijepolje.

Sve ove aktivnosti nade Organizacije doprinece daljoj afirmaciji i daljem &uvanju ugleda
Crvenog krsta Srbije.

SOCIJALNA DELATNOST

(Pravni osnov: Zakon o Crvenom krstu Srbije &l. 6. tadka 1, &l. 9. tacke 1,416, 8.13i 14
Zakona)

Kao i predhodnih godina osnovni cilj Crvenog krsta Prijepolje u oblasti socijalne delatnosti u
toku 2025. godine bic¢e kako pomo¢i ljudima u nevolji. U cilju obezbedenja uslova i moguénosti

za pruZanje pomo¢i nade aktivnosti biée usmerene prema:

- sagledavanju potreba ugroZenih kategorija stanovnistva

- upucivanje apela za prikupljanje pomoéi

- prikupljanju i mikrodistribuciji humanitarne pomo¢i

- edukaciji volontera za aktivnosti u oblasti socijalne delatnosti, kampovi

- podrici najugroZenijim gradanima u vidu porodi¢nih 600 land paketa hrane i 600 paketa
higijene (20 tona) u udaljenim seoskim sredinama a nisu korisnici Narodne kuhinje.

- U cilju obezbedenja materijalnih dobara za pruZanje pomo¢i navedenim kategorijama, Crveni
krst Prijepolje ée:

nastaviti saradnju sa Crvenim krstom Srbije,
ostvariti kontakte sa medunarodnim humanitarnim organizacijama i donatorima iz zemlje

-

i inostranstva,
organizovati akcije, kao $to su: *Paket za novorodenu bebu*, *Solidarnost na delu*,

*Za srecnije detinjstvo*, *Medunarodni dan borbe protiv gladi*, *Za sun&anu jesen
Zivota*, *Jedan paketi¢ - mnogo ljubavi* kao i distribucija lan& paketa.

Program Narodne kuhinje sufinansira lokalna samouprava u trajanju od 10 meseci za 280
korisnika.
Za 252 radna dana planiramo pripremu 70.560 kuvanih obroka.
Za 252 radna dana planiramo podelu 35.280 hlebova.



ZDRAVSTVENA DELATNOST

U cilju vece moguénosti pruzanja zdravstvene zadtite, potrebno je izvodenje akcijaito: *Syetski
dan protiv tuberkuloze*, *Krv Zivot znadi*, *Svetski dan zdravlja®, *Narkomanija i druge
bolesti zavisnosti*, *Svetski dan borbe protiv pudenja*, #Syetski dan borbe protiv AIDS/A*

Crveni krst Prijepolje radi¢e na obezbedivanju litne zadtitne opreme. Li¢na zaStitna oprema
podrazumeva zadtitne naocare, higijenske rukavice, zadtitne hirurike maske i sredstva za
dezinfekciju. U cilju poboljsanja higijensko epidemiolo8kih mera kod dobrovoljnog davalastva
krvi, realizacije programa Narodne kuhinje kao 1za ostale programe za angazovanje zaposlenih i
volontera Crvenog krsta.

PRVA POMOC

(Pravni osnov: Zakon o Crvenom krstu Srbije &l. 6,7, 10. i 13. Zakona)

Kao javno ovlaiéenje prva pomoé je svrstana u usluge koje moze pruzati Crveni krst to je
definisano u &l 10. Zakona. U planu za 2025. godinu prioriteti su na &renju znanja o prvoj
pomo¢i kod:

. %kolske dece i mladih,

. zaposlenih lica sa profesijama i7lozenim sa povecanim rizikom

DOBROVOLjNO DAVALASTVO KRVI

(Pravni osnov: ClL 7. tacka 4, &L 8, 13, 14, 15. i 16. Zakona o Crvenom Kkrstu Srbije i Zakon 0
transfuziolo3koj delatnosti)

Za potrebe le¢enja nadih sugradana potrebno je organizovati svakog drugog utorka akeiju
dobrovoljnog davalastva krvi sa Sluzbom za transfuziju krvi UZice. Akcije mogu organizovati:
Mesne zajednice (30), Javna preduzeca i ustanove, Udruzenja gradana (lovci, ribolovei i péelari),
Parlamentarne politi¢ke partije nade Opétine, Sportski klubovi, osnovno i srednje obrazovanje,

Bolnica i Dom zdravlja, MUP Prijepolje, Verske zajednice i Kancelarija za mlade.

U cilju ostvarenja planiranih jedinica krvi potrebno je uspostaviti saradnju sa Sluzbom za
transfuziju krvi i sredstvima javnog informisanja.

Sa predstavnicima SO-e u cilju negovanja dobrih odnosa prema dobrovoljnim davaocima krvi
treba planirati deo budzetskih sredstava u planu za 2025. godinu.

Noviana sredstva koristi¢e se u sprovodenju likovno-literarnog konkursa za udenike osnovnih i
srednjih ¥kola nase opitine, na temu #Krv %ivot znadi*, nabavka majica, privezaka, bedZeva,
olovaka i ostalog materijala, organizvovanje drugarskih vederi, izleta, tematskih predavanja i
dodele priznanja najuspe$nijim dobrovoljnim davaocima krvi.
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PODMLADAK I OMLADINA
(Pravni osnov: Zakon o Crvenom krstu ¢1. 6, 7, 9, 13, 14, 15. i 16. Zakona)

Osnovna aktivnost Podmladka i Omladine bi¢e usmerena na:

- organizovani prijem u¢enika prvog razreda osnovnih $kola u &lanstvo Crvenog krsta,

- stvaranje boljih uslova za unapredenje rada i omasovljenje Osnovnih organizacija, §to

podrazumeva saradnju sa osnovnim i srednjim skolama,

organizovanje kviza * $ta znam o Crvenom krstu * i osposobljavanju edukatora iz reda

ucenika i prosvetnih radnika,

- pracenju i pomaganju odredenih 3kolskih radionica, *vrinjacka edukacija*,
realizaciju tradicionalnih akcija: *Bezbednost dece u saobraéaju*, Difuzija
Medunarodnog humanitarnog prava i principa Crvenog krsta kao i slanje volontera
na seminare i u letnje kampove Crvenog krsta Srbije.

PRIPREME ZA DELOVANjE U VANREDNIM SITUACIJAMA

(Pravni osnov: Cl. 6, &l. 7. (tatka 1.1 3.) &l. 9. (ta¢ka 3. i 5.) &l. 13. i 14. Zakona o Crvenom krstu
Srbije sprovodi se Program priprema za delovanje u nesreéama na osnovu &lanova 8, 18, 39, 59.
68, 69, 90, 113, 118. i 123, Zakona o vanrednim situacijama kao i na osnovu preuzetih

medunarodnih obaveza)

u saradnji sa Crvenim krstom Srbije nastaviti rad na aZuriranju Plana CK Prijepolje
(izrada pravilnika, uputstva) za delovanje u vanrednim situacijama,
pruZanje struéne pomo¢i i osposobljavanje struéne sluzbe Crvenog krsta za delovanje i

prakti¢an rad u vanrednim situacijama,

- nastaviti saradnju sa predstavnicima MUP-a,
stvaranjec ncophodnih materijalnih sredstava za rad u vanrednim situacijama (nabavka

opreme),
- podela humanitarne pomoc¢i.

SLUZBA TRAZENjA
(Pravni osnov: 111 i IV Zenevska konvencija iz 1949, godine, Zakon o Crvenom krstu Srbije &1, 6,

&l. 9. stav 2. ¢l. 13, 14, 15.1 16. Zakona)

Rad Sluzbe trazenja Crvenog krsta ée omoguciti svim gradanima da ostvare svoja prava i da na
najbrZi i najorganizovaniji na¢in dodu do pouzdanih i tatnih podataka o ¢lanovima svojih
prorodica sa kojima su izgubili kontakt, a $to moZe biti posledica ratnih sukoba, velikih
elementarnih i drugih katastrofa, migracija i drugih dogadanja.

da u saradnji sa Crvenim krstom Srbije, a na osnovu podnetih zahteva, omogu¢imo

traZenje svih nestalih lica (migranata i traZilaca azila),
pruZanje struéne pomoé¢i i osposobljavanje struéne sluzbe Crvenog krsta za rad na

poslovima SluZbe traZenja.



PROPAGANDNO INFORMATIVNA DELATNOST
(Pravni 0snov: 7akon o Crvenom krstu Srbije &l. 6, 7, 9,10, 11,13, 14, 15. 1 16. Zakona)

Osnovni cilj ove delatnosti Crvenog krsta je pozitivna slika Crvenog krsta u javnosti koja stvara
moguénost da sa ostalim &iniocima drustva, a posebno donatorima, pomogne veem broju
ugrozenih gradana. Dobar imidZ nase organizacije pomaze kod motivisanja

veéeg broja dobrovoljnih davalaca krvi kroz medijske kampanje §to smanjuje nestadice krvi kao i

motivisanju gradana da utestvuju u akcijama koje vodi Crveni krst Prijepolje.

- neophodno je odrzavati stalnu saradnju sa novinarima postoje¢ih sredstava javnog
informisanja, od centralnih do lokalnih medija i televizijskih stanica koje postoje u nasoj
sredini,

. realizovate se medijska kampanja, obavedtenja povodom odredenih akcija, konferencije
za §tampu, saoptenja, susreti sa novinarima i dr.

FINANSIJE

Osnovni zadatak Crvenog krsta Prijepolje sastojace se u obezbedivanju novanih sredstava, kako
bi se nesmetano sprovodili programi Crvenog krsta, predvideni Planom rada za 2025. godinu.

Svojim aktivnostima u 2025. godini, strogo namenski, realizovati u celosti planirana sredstva
BudZetom opétine Prijepolje.

Iznalaziti nove izvore finansiranja, sa novim projektima, i na taj nadin ostvariti deo prihoda.

Nastaviti realizaciju programa distribucije robe iz humanitarne pomo¢i do krajnjih korisnika i
Program kuhinje Crvenog krsta.

Treba o&ekivati deo finansijskih sredstava po 7akonu od igara na sreéu, kao i li¢no udesée i
pomo¢ donatora i sponzora.

Osnovni cilj za izvr$avanje Programske orijentacije Crvenog krsta Srbije od 2022. - 2026.godine
je obezbedenje dovoljno finansijskih sredstava za stvaranje jake Organizacije Crvenog krsta, a
samim tim i adekvatne pomo¢i svima onima kojima je pomo¢ neophodna u hrani, odeéi, obuéi i
finansijskim sredstvima.

TeZnja ovom cilju ne sme promeniti humanitarni karakter i ulogu Crvenog krsta.

NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor ¢e u svom radu za 2025. godinu delovati preventivno, tako 5to ée vrsiti kontrole
rada Crvenog krsta.

Prilikom svake kontrole obavezno bi se kontrolisalo, materijalno-finansijsko poslovanje, odnos
prema imovini, organizovanost postupka sa popisom imovine i rad organa Crvenog krsta
Prijepolje. O uodenim nedostacima bice informisani Skupstina i Upravni odbor Crvenog krsta.
Nadzorni odbor razmatra bilans prihoda i rashoda i daje svoj predlog i sugestije Upravnom
odboru Crvenog krsta.
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Nadzorni odbor aktivno udestvuje u pruZanju struéne pomo¢i da se Plan rada za 2025. godinu
uspedno realizuje.

STRUCNA SLUZBA

Struéna sluZzba Crvenog krsta priprema materijale za sednice organa Crvenog krsta i istovremeno
vrsi realizaciju donetih odluka.

Poslove struéne sluzbe Crvenog krsta obavljaée broj izvrdilaca predviden Sistematizacijom

poslova i radnih zadataka. U Crvenom krstu Prijepolje ima 5 zaposlenih radnika.
Za radnike struéne sluzbe Crvenog krsta biée omogucéeno prisustvovanje seminarima radi
strunog usavrSavanja, kako bi mogli kvalitetno obavljati i izvriavati sve zadatke predvidene

Planom rada za 2025. godinu.

CRVENI KRST PRIJEPOLjE
Sekretar,
,{/ / )'},‘U,U“ i -3
Pusica Ivaha dip).ecc.




OCHOBHUW NPUHLUUNU MEBYHAPOAHOI MOKPETA

LIPBEHOI KPCTA U LUPBEHOI HOHYMEQE[LA

JEAHKCTAD

v

o

YHABIPIANHOCT

A2

e

XYMAHOCT

MehyHapoaHu nokpeT LipeeHor KpeTa ¥ Lipsexor nonyMeceya.
poheH y xerpu A 663 AMCKpUMUHAUW]e YKaxe nomoh parbeHuuuma
Ha GOJHOM NOrbY, ¥ CBOM MehyHAPOAHOM U HAUUOHANHOM BuAay
HACTOjU AQ CNpe4n ¥ ybnaxu NaTHe y CBUM npunukama. Heroe
YW je A0 WTWTY XKWBOT U aapasne k aa cbeabegu nowTosarke
FbyACKe NUHHOCTHU. OH yHanpehyle y3ajamHo pasymesarse.

HEMPUCTPACHOCT

MoKpeT He NPABM HWKAKBY PA3NUKY npeMa HapogHOGTH, PACcH,
BEPCKWM yoehernMma, Kknack nnn NONUTHHKOM MULberby. OH HacTojM
Aa yonaxu cTpagarea nojeavHaua, pykoeoheH camo HUXOBUM
noTpeGama gajyhv NPBE@HCTBO HEjXUTHU]UM cny-ajesuma Hecpehe.

HEYTPANHOCT

[Ja 6n oHysac nosepetse CBUX, MokpeT ce He onpeAernyje y
HenpujaTerscTeMMa v He aHraxyje ce y 6uno Koje speme y
pacnpasama NONMTUHKe, pache, Bepcke Unu ngeonoke npupoae.

HE3ABWUCHOCT

MokpeT je He3aBwcaH. HayvoHanka APYWTBA, Kao NoMohHN OPraHn
XyMBHUTapHUX CNyxou cBOJUX BNAAA N NOABPrHYTA 3AKOHWMA Y
HEMXOBUM 38MMama, Mopajy yBex Aa cadysajy csojy ayToHOMUW]Y Koja
he UM oMOoryhuti ga y CBaxo [o6a genyly y cknagy ca npuHumMnuma
nokpeTa.

ﬂOBPOBOJ’bHOCT
To e Ao6POBOMEHM NOKPET 34 nomoh Koju He nokpehe xema 3a
CTULArLe KOPWCTH.

JEVUHCTBO

Y jeaHo] 3eMmKn MOXe MOCTOjaTH CamMo jegHo APYLWITBO LipeeHor
KpeTa vnu LipseHar nonymeceya. OHo Mopa 6UTKH 4OCTYNHO CBMMA
¥ CNpoBOAMTYN CBOJY XYMAHUTAPHY AENATHOCT HA yenoj TepuTopvjv,

YHUBEP3ANHOCT

MehyHapoQHW NokpeT LipeeHor KpeTa v LipseHor nonymMeceya. y
KoMe CBQ APYWTEa umajy JegHak cTaTyc n Aene jegHaxka Npasa u
Ay>HOCTH Aa ce MehycoBHO NoMaxy, |@ yHusepsanar.



IIVIAH - [IPOT'PAM PAJIA
LHPBEHOI" KPCTA IIPHJEIIOJ/bE
3A 2025.TOAUHY

JAHYAP:

- H3pana roauwsnx wisewTaja
- Huctpubyumja xymanuTapHe noMohH KOpHCHHIIMMA
KonTuHynpaHa MeceuHa npunpema H qucTpubyumja Kysanux obpoxa
- Kontuxyupana Judysuja Mehynapoasor xymanutapHor npasa u INpunnuna LK

OEBPYAP:

- [lpunpema ceannua Ynpasror onbopa, Haxsopuor oaopa v Ckynmutuse

- PacnwucuBamwe KOHKypca akuuje *Kps :kuBoT 3nauun*
- KoHTHHyWpaHO OpraHH30Bakb€ aKlHja AaBAJALITEA KPBH

MAPT:

- Omacossbasare opraHusauuje LIK w Hannara wianaprhe
- Obenexasare *Cperckor nana 6opbe nporus TBI[*
- OpranusauMja apyxetba 100poBO/bHUX NaBailalia KpBH

ATIPHJIL:

- OGenexapame 7, anpuna — CeeTckor AaHa 31pas/ba
[Npeanaraise opraHu3alMja ¥ akTHBHCTA 3a goaeny npusHawa LIKC
Opranusosaibe TpHOHHA 0 HaproManuju # ocTaum 60.1eCTHMA 3aBHCHOCTH

MAJ:
- O6enexasarne Hegewe Lipeenor kpera, Ceerckor aana Lipsenor kpera v akunje *[aker 3a
HoBopoheny GeGy*
- Oprannsaumja ksu3a *IlTa snam o Lipsenom kpery*
- Ilpornawerwe nobeannka TMKOBHO-IHTCpapHOr KOHKYpca *KpB %HBOT 3HAYK*
- QOb6enexasatbe 31. maja Ceerckor nana Gopbe npoTHB nyuema
JYH:

- OpraHW30Bame BACITHTHHX H MACOBHHX CMOPTCKHX MaHW(ecTalllja Y XyMaHHUTapHe CBpxe

- Opranusausja akudje *Paann Bukena na ceay*
OGenexasawe 14. jyna * Cercror 1ana 106poBo/bHHX 1aBasaua Kpsu*



JYJI - ABI'YCT:

. TlpunpemMe W OAnalaK uNaHOBA noaMnanka y neTiby LKOdY LIKC y Baownhe, kao
oprauuaosakbe W nocera NeTHhHM KaMnopuMa
- Mehynapoana u fomaha capasa ca Oprauu3auunjama LipseHor KpeTa H [lpeenor nosymeceua

CEINITEMBAP:

- OpraHu3aumja akuuje *Be36eanoct aeue y caobpahajy*
. O6enexasame 11.centembapa - [lana Ipee nomohu
. Peanwsaumja nporpama *Hele/ba cOTHARPHOCTH Ha neay*

OKTOBAP:

- OpraHu3aluja COpTCKO-XyMaHHTApHe akuuje *3a cpehnuje ACTHIBCTBO*
. O6enexasatse 17. okroGpa *Mehynapoanor AaHa Gop6e npoTus raaan*
. O6enexasare 18. oxtobpa — *EBPONCKH AaH Gopbe npoTHB TProBHHE Jsyanma*

HOBEMBAP:

. Opranm3auuja akumje *3a cyniany jecen mupoTa®
- Enyxauuja BonoHTepa 3a N0BPOBOILHH COLMjANHH PajL
. O6enexaparwe 14. Hopembpa CpeTckor AaHa nujabereca

NELIEMBAP:

. O6enexapame 1. neuembpa — CBeTcKor AaHa gop6e nporns XUB/AHJIC
- Oprauu3aumja akumje *Jeaan nakeruh — maoro by6asu*
[Tpunpeme 3a peOBHH FOAHIIKH NOMHC.

psenu kpet [pujenonse
perap,
’{/” e
TTyméua IdBana®




CRVENI KRST SRBIJE
CRVENI KRST PRIJEPOLjE

31300 Prijepolje ul. 4.Decembar 1A

Tel/Fah: 033/710-019; 714-311

PIB: 100811004

Sifra delatnosti: 88.99 Mati¢ni broj: 07111029
E-mail: prijepolje@redcross.org.rs

T.R. 325-9500600048238-60

Broj: 7
Datum: 06.02.2025. godine

Na osnovu ¢lana 32. Statuta Crvenog krsta Prijepolje Upravni odbor Crvenog krsta
Prijepolje na sednici odrZanoj 06.02.2025. godine razmatrao Je Finansijski plan Crvenog

krsta Prijepolje za 2025. godinu i doneo sledeéu

ODLUKU

1. Usvaja se Finansijski plan Crvenog krsta Prijepolje za 2025. godinu.

CRVENI KRST PRIJEPOLjE

1 - Atedsednik,. o
Wid7vi 2
“Strievié DZenita
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