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П р и ј е п о љ е


   	На основу члана 4. став 8. и члана 83. и 84. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије'',број 21/16, 113/17, 95/18, 114/21 и 92/23), а у складу са одредбама члана 5. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“,број 107/23), Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и Општинском правобранилаштву општине Пријепоље бр. 000366054 2026 06809 003 000 113 013 од 04.02.2026. године, Кадровског плана Општинске управе општине Пријепоље за 2026. годину („Службени гласник општине Пријепоље“, бр 14/25) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава, 51 Број: 112-14521/2025 од 29.12.2025. године и 51 Број: 112-1669/2026 од 27.02.2026. године, начелник Општинске управе општине Пријепоље, дана: 30.03.2026. године  о г л а ш а в а


 ИНТЕРНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА
У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ ОПШТИНЕ ПРИЈЕПОЉЕ


I  Орган у коме се радно место попуњава:

[bookmark: _Hlk169256494]Општинска управа општине Пријепоље,Трг братства јединства, бр. 1.

II Радно место које се попуњава:

[bookmark: _Hlk77330024][bookmark: _Hlk210738820][bookmark: _Hlk77242176][bookmark: _Hlk169254065]1.  Послови у области социјалне заштите разврстано у звање саветник,  у Одељењу за општу управу, заједничке послове и друштвене делатности – Одсек за друштвене делатности, под редним бројем 71. Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и Општинском правобранилаштву општине Пријепоље, број извршилаца: 1
Опис послова радног места: обавља послове у области социјалне; прати стање и реализацију програма рада и развоја јавних установа у области, социјалне заштите, о квалитету, доступности и ефикасности услуга које оне пружају; прати и анализира стање у области, проучава последице утврђеног стања и предлаже и планира мере за унапређење стања и решавање идентификованих проблема; израђује информације и извештаје о утврђеном стању; иницира одговарајуће мере које се односе на побољшање квалитета, ефикасности и доступности услуга и израду плана развоја делатности у области социјалне заштите, односно спровођења утврђене политике у овој области; прати релизацију усвојених програма и финансијских планова буџетских корисника и корисника који средства из буџета реализују у оквиру програма и пројеката од јавног интереса у наведеним областима, као и наменско трошење средстава у овој области; учествује у поступку за додељивање средстава за финансирање, односно суфинасирање пројеката и програма у наведеним областима; врши мониторинг реализације пројеката и програма из делокруга рада који се финансирају или суфинансирају из буџета општине у области из делокруга; води поступак и прати реализацију права и услуга утврђених одлукама органа општине из области социјалне заштите; врши контролу планираних средстава у буџету у смислу одобравања и корекције преузетих обавеза од стране јавних установа и обавља послове председника Савета за здравље и координатора интерресорне комисије за процену потреба за пружањем додатне образовне, здравствене или социјалне подршке детету и ученику и други послови по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Општинске управе.
Услови за рад на радном месту: стечено високо образовање из научне области правне науке, друштвено-хуманистичких наука, филолошке и менаџмента,  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит и три године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет) и да поседује потребне компетенције за радно место.

2.  Послови у области здравствене заштите и друштвене бриге о јавном здрављу и родна равноправност разврстано у звање саветник,  у Одељењу за општу управу, заједничке послове и друштвене делатности – Одсек за друштвене делатности, под редним бројем 72. Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и Општинском правобранилаштву општине Пријепоље, број извршилаца: 1
Опис послова радног места: обавља послове у области примарне здравствене заштите и друштвене бриге о јавном здрављу; прати стање и реализацију програма рада и развоја јавних установа у области, примарне здравствене заштите и друштвене бриге о јавном здрављу и квалитету, доступности и ефикасности услуга које оне пружају; прати и анализира стање у области, проучава последице утврђеног стања и предлаже и планира мере за унапређење стања и решавање идентификованих проблема; израђује информације и извештаје о утврђеном стању; иницира одговарајуће мере које се односе на побољшање квалитета, ефикасности и доступности услуга и израду плана развоја делатности у области здравствене заштите и друштвене бриге о јавном здрављу, односно спровођења утврђене политике у овим областима; прати релизацију усвојених програма и финансијских планова буџетских корисника и корисника који средства из буџета реализују у оквиру програма и пројеката од јавног интереса у наведеним областима, као и наменско трошење средстава у овој области; учествује у поступку за додељивање средстава за финансирање, односно суфинасирање пројеката и програма у наведеним областима; врши мониторинг реализације пројеката и програма из делокруга рада који се финансирају или суфинансирају из буџета општине у области из делокруга; води поступак и прати реализацију права и услуга утврђених одлукама органа општине из области здравствене заштите; врши контролу планираних средстава у буџету у смислу одобравања и корекције преузетих обавеза од стране јавних установа. Прати прописе и стручну литературу из области родне равноправности и спровођења политике једнаких могућности; пружа стручно-техничку помоћ и координира радом тела Скупштине општине и Општинског већа; учествује у припреми и изради пројеката, програма, планова и других докумената; обавља статистичко-евиденционе и друге послове из домена родне равноправности; остварује сарадњу и комуникацију са органима, институцијама и невладиним организацијама и  из области родне равноправности и други послови по налогу шефа Одсека, руководиоца Одељења и начелника Општинске управе.
Услови за рад на радном месту: стечено високо образовање из научне области правне науке, друштвено-хуманистичких наука, филолошке, и менаџмента,  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит и три године радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет) и да поседује потребне компетенције за радно место.

3.  Комунални инспектор разврстано у звање саветник,  у Одељењу за инспекцијске послове и комуналну милицију, под редним бројем 85. Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и Општинском правобранилаштву општине Пријепоље, број извршилаца: 1

Опис послова радног места: врши инспекцијски надзор над законитошћу рада комуналних организација и поступака грађана, предузетника и правних лица у погледу придржавања закона, других прописа и општих аката. Врши надзор над спровођењем прописа који се односе на кориснике и даваоце комуналних услуга у погледу услова и начина коришћења и давања услуга, уређивања и одржавања објеката и јавних површина, прати јавну хигијену, уређење општине, јавних зелених површина, јавне расвете, снабдевање насеља водом и одвођења отпадних вода, снабдевање топлотном енергијом, изношење и депоновање смећа, сахрањивање, гробља, кафилерије, димничарске услуге, делатности пијаца, чистоћу јавних површина, продају пољопривредних и других производа ван пијачног простора, уређење градилишта, раскопавање улица и других јавних површина, лепљење плаката на забрањеним местима и друге послове комуналне хигијене, врши инспекцијски надзор у области одржавања стамбених зграда у складу са Законом као и других прописа и општинских одлука којим је утврђена његова надлежност , води евиденције у складу са законом, сачињава и објављује на интернет страници годишњи извештај о раду, има право и обавезу да похађа обуке и друге облике стручног усавршавања за обављање инспекцијског надзора, издаје прекршајни налог, подноси захтев за покретање прекршајног поступка, односно кривичне пријаве и пријаве за привредни преступ, по захтеву израђује извештаје за скупштину општине, општинско веће и надлежне републичке органе, обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Општинске управе.
Одговара за законито, благовремено и квалитетно обављање послова. За свој рад је непосредно одговоран руководиоцу Одељења и начелнику Општинске управе.
Самосталан је у спровођењу инспекцијског надзора, одговоран је за законитост и предузимање мера у складу са Законом, односно другим актом којим је установљена његова надлежност.
У спровођењу инспекцијског надзора има овлашћења и одговорности утврђене законом којим се регулише инспекцијски надзор. 	
Услови за рад на радном месту: стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, радно искуство у струци од најмање три године, инспекцијски испит, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет), положен испит за управљање моторним возилом ''Б'' категорије и да поседује потребне компетенције за радно место.

4.   Послови приватног предузетништва и статистике разврстано у звање виши референт,  у Одељењу за привреду и локални економски развој, под редним бројем 26. Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и Општинском правобранилаштву општине Пријепоље, број извршилаца: 1

Опис послова радног места: прикупљање докумената и достављање надлежном органу у вези: оснивања радњи  и престанка рада за обављање привредних и друштвених делатности и других послова личним радом,привремени упис радњи у регистар радњи, коришћења издвојених пословних просторија за обављање делатности измене фирми радњи,евиденција регистра радњи за које је одобрење издала Општинска управа,издавање уверења о чињеницама из евиденције регистра, у вези достављања оглашавања оснивања и престанка радњи за Службени гласник РС, издавање такси таблица и вођење евиденција о њима, попуњавање образаца странкама за регистрацију, пререгистрацију радњи и брисање из регистра, достављање  потребних податка надлежним органима (агенцијама за регистрацију радње), припремање извештаја, информација за председника Општине, начелника Општинске управе, Општинско веће, Скупштину општине, вођење статистичких података и евиденције, поступа у складу са донетим законима и другим прописима из ове области, обавља и друге послове по налогу руководиоца Одељења и начелника Општинске управе. 	
Услови за рад на радном месту: средње образовање друштвеног или техничког смера у четворогодишњем трајању, положен државни стручни испит, најмање пет година радног искуства у струци, познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет) и да поседује потребне компетенције за радно место.

III Место рада:

Општинска управа општине Пријепоље, Трг братства јединства, бр. 1.

IV Компетенције које се проверавају у изборном поступку:

У изборном поступку се проверавају посебне функционалне компетенције и мотивација за рад на радном месту.

Поступак и начин провере компетенција:

1. Посебне функционалне компетенције 

· за радно место број 1. и 2.

[bookmark: _Hlk169257242]Посебна функционална компентенција за област рада нормативни послови (процес доношења нормативних аката из надлежности органа, служби и организација и партиципација јавности; методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа, служби и организација; припрема и израда стручних мишљења и образложења различитих правних аката аката из делокруга рада  органа, служби и организацијаа) - провераваће се путем писане симулације (писмено).
Посебна функционална компентенција за област рада управно-правни послови (општи управни поступак, пракса/ставови судова у управним поступцима) – провераваће се путем писане симулације (писмено).	
Посебна функционална компентенција за област рада стручно-оперативни послови   (методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; технике обраде и израде прегледа података; методе анализе и закључивања о стању у области; поступак израде стручних налаза; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката) - провераваће се путем писане симулације (писмено).
 Посебна функционална компентенција за област административно-технички послови (методе и технике прикупљања података ради даље обраде; технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података; техника припреме материјала ради даљег приказивања и уптребе) - провераваће се путем писане симулације (писмено).

· за радно место број 3.

Посебна функционална компентенција за област рада послови инспекције (основе казненог права и казнених поступака; основе прекршајног права и прекршајни поступак; поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика; кодекс понашања и етике инспектора) - провераваће се путем писане симулације (писмено).
[bookmark: _Hlk225750179][bookmark: _Hlk225750383]Посебна функционална компентенција за област рада управно-правни послови (општи управни поступак; посебни управни поступци; управни спорови, извршење донетих судских пресуда) – провераваће се путем писане симулације (писмено).	

· за радно место број 4.

Посебна функционална компентенција за област рада управно-правни послови (општи управни поступак, пракса/ставови судова у управним поступцима) – провераваће се путем писане симулације (писмено).	
Посебна функционална компентенција за област рада стручно-оперативни послови   ()  методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; метода анализе и закључивање о стању у области; методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција) - провераваће се путем писане симулације (писмено).
 Посебна функционална компентенција за област административно-технички послови (методе и технике прикупљања података ради даље обраде; технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података; техника припреме материјала ради даљег приказивања и уптребе; методе вођења интерних и доставних књига) - провераваће се путем писане симулације (писмено).

2.  Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање вредности јединице локалне самоуправе провераваће се путем разговора са Комисијом (усмено).

V  Право учешћа на интерном конкурсу:

На интерном конкурсу могу да учествују службеници запослени на неодређено време у складу са чланом 1. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС”, бр. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 – др. закон, 95/2018- др. закон, 86/2019- др. закон, 157/2020- др. закон, 123/2021 – др. закон и 92/2023). 
Право учешћа на интерном конкурсу имају службеници у истом звању или службеници који испуњавају услове за напредовање у звање у које је разврстано радно место које се попуњава.

VI  Пријава на интерни конкурс врши се на прописаном обрасцу пријаве:

Образац пријаве на овај конкурс доступан је на интернет презентацији органа www.prijepolje.ls.gov.rs или га лица у штампаном облику могу преузети у писарници Општинске управе општине Пријепоље.
Приликом предаје пријаве на интерни конкурс, пријава добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступку.
Подносилац пријаве ће бити обавештен о додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве путем броја телефона који је наведен у обрасцу пријаве.

VII Рок за подношење пријаве: 

Рок за подношење пријаве на интерни конкурс је 8 дана и почиње да тече од 31.03.2026. године.

VIII Адреса на коју се подноси пријава за интерни конкурс:

Општинска управа општине Пријепоље, Трг Братства јединства, бр. 1., са назнаком: Конкурсној комисији за спровођење интерног конкурса за попуњавање извршилачких радних места у Општинској управи општине Пријепоље и назив радног места.

 IX    Докази који се достављају током изборног поступка:

1. Оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема;
2. Оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном стручном испиту за рад у државним органима;
3. Оригинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци (потврде, решења и други акти којима се доказује на којим пословима, са којом стручном спремом и у којем периоду је стечено радно искуство);
4. Оригинал или оверена фотокопија решења о распоређивању или решења да је службеник нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која је оверена код јавног бележника (у изузетним случајевима, у градовима и општинама у којима нису именовани јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у основним судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, односно општинским управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, односно општинским управама.
Фотокопије докумената које нису оверене од стране надлежног органа неће се разматрати.
	Кандидат који не достави тражене доказе у року из члана 15. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, бр. 107/2023), писмено се обавештава да се искључује из даљег дела изборног поступка због недостављања доказа. 

X   Место, дан и време када ће се спровести изборни поступак:

За кандидате чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који испуњавају услове за рад на оглашеном радном месту, биће извршена провера стручне оспособљености, знања и вештина које се вреднују у изборном поступку.
О месту и времену провере кандидати ће бити обавештени на контакте (бројеве телефона и адресе)  које наведу у својим пријавама, од стране Конкурсне комисије.

Кандидати који не испуне унапред одређено мерило у складу са одредбама Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, бр. 107/2023) за проверу једне или више компетенција, односно за једну фазу изборног поступка или се не одазове позиву да учествује у провери једне или више компетенција искључује се из даљег тока поступка и чему ће бити обавештен у складу са чланом 28. став 2. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, бр. 107/2023).

XI  Лице које је задужено за давање обавештења о интерном конкурсу: Бјанка Нововић или Горица Костић, телефон: 033/714-073, сваког радног дана од 7,00 до 15,00 часова.

	Линк ка обрасцу пријаве за ова радна места www.prijepolje.ls.gov.rs 

* Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола.

          Овај оглас објављен је на огласној табли  Општинске управе општине Пријепоље и на веб презентацији www.prijepolje.ls.gov.rs



                                                                                                                              НАЧЕЛНИК
                                                                                                        ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ
						                         Миодраг Ћубић, дипл.правник

                                                                                                           

