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Ha ocHoBy unana 46. u 47. 3akoHa 0 JIOKaJHO]
camoynpasu (“’Cnyx6enn mmacauk PC”, 0p.
129/07, 83/14-ap.3akoH, 101/16-ap.3akon u 47/18),
wiaHa 62. u 64. CTaTyTa OIILTHHE HpI/I_]eHOJ'be
(“’Cnyx6enun macHuk ommtune [Ipujenosse”, 6p.
3/19) u unana 14. u 52. IlocnoBHUKA OmmrTHHCKOr
Beha OnruHe HpI/IJeHOJ'be (“’Cny>x0eHH TIIacHUK
onurrune [lpujenome”, 6p. 6/12, 1/15, 14/16 n
6/17), OnmTHHCKO sehe Ormrnne HpI/I_]eHOJ'be Ha
cemHUM oapkanoj 16.12.2019. ronune, noHeno je

IHINPABUJTHMUK

O BUCUHU, YCJIOBAMA U
HAUMHY UCIIATE HAKHAJIA
MATEPUJAJTHUX TPOIIIKOBA

3ATMIOCJIEHUX,

NMEHOBAHUX, U3ABPAHUX U
IHHOCTAB/BEHUX JIMLIA
Y OPTAHUMA OINIIITHUHE
ITPUJEIIOJBE

Yian 1.

OBum [lpaBunmnukom yTBphyje ce BHCHHA,
YCJIOBM M HAuWH IO KOjUMa OCTBapyjy IpaBo Ha
WCIIJIaTy HaKHAJIE TPOIITKOBA KOjU HACcTa]y y BE3H ca
pazoM M3abpaHMX, TOCTAaBJHCHUX, UMEHOBAHUX U
3armocieHux Jnma y oprannma OmmtuHe (y 1ajbeM
TEKCTY: 3aII0CJICHHN ) U HAYWH MCIUIaTe THX HAaKHAJA.

Yan 2.

3anociieHoM ce HakHalhyjy:

1. TPOHIKOBH IIPE€BO3a 3a A0JIa3dK Ha IMOCa0 M 3a
oJJ1a3ak ca I1ocja,

2. TPOIIKOBH CITY’>KOCHOT ITyTOBama Y 3€MJbH;

3. TPOIIKOBH CITYKOCHOT ITy TOBakha y HHOCTPAHCTBO;
4. HakHazma 3a KOpUIINEHmE COMCTBEHOT BO3WIA Y
CITy)KO€HE CBpXE;

5. HaKHaJa TPOILIKOBA 3a perpec u TOImm 00poK;

6. HakHaJa 3a OTIIPEMHUHY TPUJIMKOM OJiIacKa y
TIeH3H]Y;

Na osnovu ¢lana 46. 1 47. Zakona o lokalnoj
samoupravi (‘’Sluzbeni glasnik RS”, br. 129/07,
83/14-dr.zakon, 101/16-dr.zakon 1 47/18), ¢lana
62. 1 64. Statuta opStine Prijepolje (‘’Sluzbeni
glasnik opstine Prijepolje”, br. 3/19) i ¢lana 14.
1 52. Poslovnika Opstinskog ve¢a Opstine Prije-
polje, (“’Sluzbeni glasnik opstine Prijepolje™, br.
6/12, 1/15, 14/16 1 6/17), Opstinsko vece Opstine
Prijepolje, na sednici odrzanoj 16.12.2019. go-
dine, donelo je

PRAVILNIK

O VISINI, USLOVIMA I NACINU IS-
PLATE NAKNADA MATERIJALNIH
TROSKOVA ZAPOSLENIH,

IMENOVANIH, IZABRANIH 1
POSTAVLJENIH LICA
U ORGANIMA OPSTINE
PRIJEPOLJE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se visina, us-
lovi 1 nacin po kojima ostvaruju pravo na isplatu
naknade troskova koji nastaju u vezi sa radom
izabranih, postavljenih, imenovanih 1 zaposlenih
lica u organima Opstine (u daljem tekstu: zapos-
leni) i1 nacin isplate tih naknada.

Clan 2.

Zaposlenom se naknaduju:

1. troskovi prevoza za dolazak na posao i za odla-
zak sa posla;

2. troSkovi sluzbenog putovanja u zemlji;

3. troskovi sluzbenog putovanja u inostranstvo;

4. naknada za koriS¢enje sopstvenog vozila u
sluzbene svrhe;

5. naknada troSkova za regres i topli obrok;

6. naknada za otpremninu prilikom odlaska u pen-
ziju;
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7. jyOunapHa Harpaja;

8. comuaapHa rmomoh.

HAKHAJZIA TPOIIIKOBA ITPEBO3A 3A
JNOJIASBAK U OJIA3AK CA PAJIA

Yiau 3.

3arocieHy UMa IpaBo Ha MECEYHY NMPETIUIaTHY
KapTy 3a J10J1a3aK M OJIa3aK ca paja 3a pelanuje
T7Ie jaBHU NMPEBO3HUK OMOTyhaBa KyIOBHHY HCTHX.

Nzy3eTHOo on craBa 1. oBOr wiaHa, Ha 3aXTEB
3aIllOCJICHOL, MOocCjoJaBall MOXE AIMHCTU OJIYKY Ja
KCIIIATy BPIIM Y HOBLY, Y BUCHHHU LIEHE MECEUYHE
MpETIUIaTHE KapTe.

3a penamnyje Ha KOjUMa jaBHU NPEBO3HHUK HE
oMoryhaBa KylnmoBUHY MECEUHE MpETIIaTHE KapTe,
3alloC/IeHM KMa MpaBO Ha HAKHAJYy TPOILIKOBA
IpeBo3a y HOBLUY M TO Yy BHCHHH CTBapHHX
TPOIIIKOBA.

CrBapHu Tpouiak ce yTBphyje Ha ocHOBY Opoja
JlaHa Jlojlacka M OJylacka ca paja M M3HOCa IIeHE
MojeIMHa4YHe KapTe Ha JMHMjaMa U pacTojamy Koje
3aM0CJICHH KOPUCTH, a 32 KOj€ HE MMOCTOjH MEeCEUHa
npeTIUIaTHa KapTa.

AKO Ha HMCTO] penaiuju MmpeBo3 00aBjba BUILE
NPEBO3HUKA MPH YTBPUBaWky CTBAPHUX TPOLIKOBA
NPEeBO3a y3uMa Ce M3HOC IIeHE I0jeMHAYHE KapTe
OHOT NPEBO3HHKA KOjU UMa HaJHUKY LICHY.
Haknana tpomkoBa mpeBo3a ucruiahyje ce go 10.-
OT y Mecelly 3a IPETXOIHU MecCell.

3amocneHy KOju HeMa MOTyhHOCT na mpu
JI0JTaCKy M OAJIACKY ca pasia KOPUCTH JaBHU MPEBO3,
Jjep Ha KOHKPETHO] peNlaliju HeMa OpraHu30BaHOX
JaBHOT MIPEBO3a, UMa MPaBO HA HAKHA/y TPOILKOBA
y HOBIy Yy BHCHHHU II€HE MECEUYHE INpeTIIaTHe
KapTe y jaBHOM caoOpahajy 3a ciuuHy penauujy, a
Ha OCHOBY ITOTBpP/I€ jaBHOT ITPEBO3HUKA.

38.HOCJ'I6HOM, I/I3a6paHOM n I0CTaBJbCHOM
JiMiy npuiiaaa HakHaJa 3a KopnmheH;e IMpeBoO3a 3a
A0JIa3aK Ha paJ U oJJiaCcka C€a paaad, ako Myje MCCTO
CTaHOBaka yIaJbCHO BHUIIC O[] 2 (,Z[Ba) KHJIOMCTpa
Ol paaHOI' MCCTa.

I[a oun OCTBApHoO OBO CBOJC npaBo 3aI10CJICHHU
Je AYKaH a Kao JOKa3 Jid TMCMCHY I/IB_]aBy 0 MCCTY
CTaHOBama U I/I3_]8.By 0 HAYMHY OCTBapUBama IpaBa
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7. jubilarna nagrada;

8. solidarna pomoc.

NAKNADA TROSKOVA PREVOZA ZA
DOLAZAK I ODLAZAK SA RADA

Clan 3.

Zaposleni ima pravo na mese¢nu pretplatnu
kartu za dolazak 1 odlazak sa rada za relacije gde
javni prevoznik omogucava kupovinu istih.

[zuzetno od stava 1. ovog Clana, na zahtev
zaposlenog, poslodavac moze dpneti odluku da
isplatu vr$i u novcu, u visini cene mesecne pret-
platne karte.

Za relacije na kojima Javm prevoznik ne
omogucava kupovinu mese¢ne pretplatne karte,
zaposleni ima pravo na naknadu troskova prevoza
u novcu i to u visini stvarnih troskova.

Stvarni troSak se utvrduje na osnovu bro-
ja dana dolaska 1 odlaska sa rada i1 iznosa cene
pojedinacne karte na linijama i rastojanju koje za-
posleni koristi, a za koje ne postoji mesecna pret-
platna karta.

Ako na istoj relaciji prevoz obavlja viSe
prevoznika pri utvrdivanju stvarnih troskova
prevoza uzima se iznos cene pojedinacne karte
onog prevoznika koji ima najnizu cenu.

Naknada troskova prevoza isplacuje se do 10.-og
u mesecu za prethodni mesec.

Zaposleni koji nema moguénost da pri dola-
sku 1 odlasku sa rada koristi javni prevoz, jer na
konkretnoj relaciji nema organizovanoh javnog
prevoza, ima pravo na naknadu troskova u novcu
u visini cene mesecne pretplatne karte u javnom
saobracaju za slicnu relaciju, a na osnovu potvrde
javnog prevoznika.

Zaposlenom, izabranom i postavljenom licu
pripada naknada za kori$¢enje prevoza za dolazak
na rad i odlaska sa rada, ako mu je mesto stano-
vanja udaljeno viSe od 2 (dva) kilometra od rad-
nog mesta.

Da bi ostvario ovo svoje pravo zaposleni
je duzan da kao dokaz da plsmenu izjavu o mestu
stanovanja i izjavu o nacinu ostvarivanja prava
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(npeTrmaTHa MapKulia, HWJIM HOBYAHA HAKHAAaA Yy
BHUCHHHU IICHEC IIPCBO3HEC KapTe).

Yiau 4.

HpaBo Ha HaKHaAy IIpumajia 3aloCJICHOM CaMo Y
JAaHC KaJia J€ J0JIa310 Ha I10Cao.

HAKHAJIA 3A CJIYKBEHO
IIYTOBABE Y 3EMJbHU

Yaam 5.

CnykOeHUM TIyTOBamEM Yy CMHUCIY OBOT
[IpaBunHMKa, cMmarpa ce IMyTOBame€ Ha Koje ce
3arnocienn ymyhyje, 1a mo Hajory mpeaceIHuKa
OnmrtuHe 01HOCHO HaYesTHuKa OMIITHHCKE YIIpaBe
WIM JIMIa KOjé OH OBJACTH, HM3BPIIU ofpeheHu
CIy’)kOE€HM T10Ca0 BaH MeCTa CBOT PEIOBHOT
3anociema.

Cayx0eHO myToBame y 3eMJbU MOXKE J1a Tpaje
Hajayxe 15 naHa HenmpeKuaHo.

Yiau 6.

[Mpuwiukom  ynyhuBama  3amoclieHOT  Ha
CITy>kO€HH YT 3110 CICHOM MOpa OUTH U3/IaT HAJIOT
3a CIIy>KOEHO ITyTOBAbE.

Hamor 3a cayx0eHo myTOoBame CaapKu
MoJlaTKe KOjU C€ OJHOCE Ha: JIMYHO U MOPOAUYHO
UME 3al0CIEHOI, MECTO M IUJb MYTOBAama, JaTyM
nojacka M TMOBpaTKa, M3HOC JHEBHHIA, H3HOC
aKoHTallMje Koja C€ MOXKE HCIUIaTUTH U BPCTY
MIPEBO3HOT CPEJICTBA KOj€ Ce MOXE KOPHCTUTH 32
CITy>KOEHO ITyTOBAME U .

Ha ocHoBy Hasora 3a ciy’)kO€HO MyTOBam€
y 3€MJbM 3allOCIIECHOM MOXE Ja C€ HCIUIaTh
aKOHTallMja y BUCHHM MPOLICHEHUX TPOIIKOBA.

Yaau 7.

3anocneHoM  ce  HakHal)yjy = TpOIIKOBH:
CMellTaja, UCXpaHe, MPEeBO3a U OCTAJIH TPOLIKOBU
y BE3H Ca CIIy>)KOEHUM ITyTOBakHEM Y 3eMJbU.

TpowkoBn HCXpaHe M IpajCKor MpeBo3a y
MECTY y KOjeM ce BPILH CIyKOeHH 1ocao HakHalyjy
ce MPEKO THEBHHUIIE.
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(pretplatna markica, ili nov¢ana naknada u visini
cene prevozne karte).

Clan 4.

Pravo na naknadu pripada zaposlenom samo u
dane kada je dolazio na posao.

NAKNADA ZA SLUZBENO PUTOVANJE
U ZEMLJI

Clan 5.

Sluzbenim putovanjem u smislu ovog
Pravilnika, smatra se putovanje na koje se zapos-
leni upucuje, da po nalogu predsednika OpStine
odnosno nacelnika OpStinske uprave ili lica koje
on ovlasti, izvr§i odredeni sluzbeni posao van
mesta svog redovnog zaposlenja.

Sluzbeno putovanje u zemlji moze da traje
najduze 15 dana neprekidno.

Clan 6.

Prilikom upucivanja zaposlenog na sluzbeni
put zaposlenom mora biti izdat nalog za sluzbeno
putovanje.

Nalog za sluzbeno putovanje sadrzi podatke
koji se odnose na: li¢no i porodi¢no ime zapos-
lenog, mesto i cilj putovanja, datum polaska i
povratka, iznos dnevnica, iznos akontacije koja se
moze isplatiti 1 vrstu prevoznog sredstva koje se
mozZe koristiti za sluzbeno putovanje i dr.

Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje u
zemlji zaposlenom moze da se isplati akontacija u
visini procenjenih troSkova.

Clan 7.

Zaposlenom se naknaduju troSkovi: smestaja,
ishrane, prevoza 1 ostali troSkovi u vezi sa
sluZzbenim putovanjem u zemlji.

Troskovi ishrane 1 gradskog prevoza u mestu
u kojem se vrsi sluzbeni posao naknaduju se preko
dnevnice.
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Yiau 8.

TpomkoBu cmemTaja ce HakHal)yjy mnpema
MPUIIOKEHOM XOTEJIICKOM padyHy 3a mpenohurire
U JIOpyYak, U3y3eB 3a NMPEHONMINTE U JIOpy4aK y
XOTeJy MpBe Kareropuje (IeT 3Be3uLa).

Ykomuko cy o0e3z0ehenn OecrimarHo —mpe-
HohuiTe U nopyyak He HakHal)yjy ce TpOIIKOBU
CMeEIlTaja.

Yiaun 9.

3anosiceHoM ce wuciiahyje JAHEBHUIA 3a
CITy’)KOEHO TyTOBame y 3eMJbH y u3Hocy oz 150
JIMHApA.

Yaan 10.

JlHeBHHUIIA 32 CIYy)KOEHO MyTOBamke y 3eMJbH
IIpUIAJa 3al0CIEHOM 3a BPEME Ol Jaca I0JlacKa
Ha cIyOeHH IyT 10 yaca MoBpaTKa ca CIIy>KOeHOT
nyTa.

Yoan 11.

Ilopen mpaBa Ha JHEBHHILY, 3allOCIIEHOM Ce€
Ha CcIy>)kOeHOM myTy HajgokHal)yjy M CTBapHHU
TPOIIKOBH IPEBO3a O]l MEcTa paja A0 MecTa Iie
Tpeba J1a ce U3BPIIHU CIIY>KOEHU 110CA0 U TPOILIKOBU
IpeBO3a 3a IMOBpaTak 10 MeCTa paja y BUCHHHU
CTBapHMX TPOLIKOBA IIPEBO3a Y jaBHOM caoOpahajy.

Axo 300r XUTHOCTH, OIHOCHO moOTpeda
CIIy>KOEHOT I10CJIa 3all0CIEHU HEe MOYKE KOPUCTUTH
HU [IPEBO3 y JaBHOM caoOpahajy Hu CITy’KEeHO BO3UIIO
OH IO MMCMEHOM 07100pemy opnamrheHor auua (y
KOME Cy HaBEJCHU pa3io3d XUTHOCTH OJIHOCHO
norpedba CcmyKOEHOT T0Ca) MOXKE KOPHCTUTH
COIICTBEHU ayTOMOOMII.

[IyTHu TpomKOBM Ha CcIyXO€HOM IyTy ce
NIPU3HAJY Y LEIUHHU NTpeMa NPUIOKEHUM padyHHMa
NIPEeBO3HUKA Yy jaBHOM caoOpahajy (kapre 3a
peBo3). Y TPOUIKOBE MPeB03a ce MPU3Hajy U Ipyru
TPOIIKOBU HACTaJIH TNpPHU ITyTOBaHY-acpOAPOMCKa
Tpaca, IepOHCKa KapTa, MyTapuHa U CJI.

Yoaan 12.

OcTanu TpOIIKOBH KOJU Cy Y B€3H Ca CITy>KOEHUM
IIOCJIOM Ha CIy:KOCHOM IyTOBamy (pe3epBanuja
MecTa y MPEeBO3HOM CPEACTBY, MPEBO3 MpTJbara,
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Clan 8.

Troskovi smeStaja se naknaduju prema
prilozenom hotelskom racunu za prenociste i
dorucak, izuzev za prenociste i dorucak u hotelu
prve kategorije (pet zvezdica).

Ukoliko su obezbedeni besplatno pre-nociste
1 dorucak ne naknaduju se troSkovi smestaja.

Clan 9.

Zapolsenom se isplacuje dnevnica za sluzbeno
putovanje u zemlji u iznosu od 150 dinara.

Clan 10.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji
pripada zaposlenom za vreme od ¢asa polaska na
sluzbeni put do ¢asa povratka sa sluzbenog puta.

Clan 11.

Pored prava na dnevnicu, zaposlenom se na
sluzbenom putu nadoknaduju i stvarni troskovi
prevoza od mesta rada do mesta gde treba da se
izvrsi sluzbeni posao i troskovi prevoza za povra-
tak do mesta rada u visini stvarnih troskova prevo-
za u javnom saobracaju.

Ako zbog hitnosti, odnosno potreba sluzbenog
posla zaposleni ne moze koristiti ni prevoz u
javnom saobracaju ni sluzeno vozilo on po pis-
menom odobrenju ovla$¢enog lica (u kome su na-
vedeni razlozi hitnosti odnosno potreba sluzbenog
posla) moze koristiti sopstveni automobil.

Putni troskovi na sluzbenom putu se priznaju
u celini prema priloZenim ra¢unima prevoznika u
Javnom saobracaju (karte za prevoz). U troskove
prevoza se priznaju i drugi troSkovi nastali pri
putovanju-aerodromska trasa, peronska karta, pu-
tarina 1 sl.

Clan 12.

Ostali troskovi koji su u vezi sa sluzbenim
poslom na sluzbenom putovanju (rezervacija
mesta u prevoznom sredstvu, prevoz prtljaga,
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TeneOCHKH pasroBOp M cj.) HakHalyjy ce y
BHUCHHHU CTBAPHUX TPOIIKOBA MpeMa MPHUIOKEHOM

padyHy.

Yoaan 13.

OOpauyH TpOUIKOBa CIIy>)KOCHOT ITyTOBama
BPILIHU C€ O TyTHOM HAJIOTYy.

I[To moBpatky ca ciyXOEHOT MyTOBama
3anociieHu je o0aBe3aH [a,y pOKy ox 3 naHa
npeia TPOIMUCHO IONMYHEH IyTHH Halor C a
JOKYMEHTAIljOM KOjOM Cce€ TpaBlajy HacTalu
TPOIIKOBU (payyHHM 3a HWCXpaHy, npeHohumre u
NPEB03),areH/Iy O cacTaHIuMa Ujp.

HAKHAJIA 3A CJIYXBEHO
IIYTOBAIBE Y THOCTPAHCTBO

Yaau 14.

JlHeBHHUIIA 32 CITY)KOEHO MyTOBaWkE M HAKHAJA
OCTaJMX TPOIIKOBA BE3aHUX 3a CIYyXOeHO
MyTOBAME 3aMOCICHUX Y HHOCTPAHCTBO HcIuiahyje
ce JI0 M3HOCA, M0J] yCIOBUMA U Ha HAYHMH MPOTHCAH
VYpenboMm o0 HakHaIM TPOLIKOBA W OTIPEMHHHU
JpKaBHUX CITyKOEHHKa U HAMEIITEHUKA.

HAKHAJIA 3A YIIOTPEBY
COIICTBEHOI BO3UJIA Y CJIYKBEHE
CBPXE

Yoaan 15.

Kan, w3 ompaBmaHux pasnora, 3arocieHU
HUje Y MOTYhHOCTHM Ja KOPHUCTH jaBHH IPEBO3
WIH CIIy’)KOCHU ayTO, MOXE KOPUCTUTHU COIICTBEHHU
ayTOMOOMJI 3a CIYXOCHO IyTOBamke WM Jpyre
CIIy’)kOeHe CBpXe, IO OH00pemy HaueIIHUKA
OnmTHHCKEe ympaBe, OTHOCHO IPEICEIHUKA
OMNIITHHE WX JIAIA KOje OH OBJIACTH.

3a ynorpely CONCTBEHOI BO3WJIA Yy CIy>KOeHe
CBpXE 3alloCJICHOM IMpHUMaja HAaKHAa/Ja Yy H3HOCY

10% ox 1ieHe jeaHOT JUTpa MOTOHCKOT TOpUBA TI0
npeheHOM KHIIOMETDY.

Yaan 16.

HoBuana Haknaja 3a kopuiheme NpuBaTHOT
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telefosnki razgovor 1 sl.) naknaduju se u visini
stvarnih troskova prema prilozenom racunu.

Clan 13.

Obracun troSkova sluzbenog putovanja vrsi
se po putnom nalogu.

Po povratku sa sluzbenog putovanja zapos-
leni je obavezan da,u roku od 3 dana preda pro-
pisno popunjen putni nalog s a dokumentacijom
kojom se pravdaju nastali troSkovi (racuni za
ishranu, prenociste i prevoz),agendu o sastancima
idr.

NAKNADA ZA SLUZBENO PUTOVANJE
U INOSTRANSTVO

Clan 14.

Dnevnica za sluzbeno putovanje i naknada
ostalih troskova vezanih za sluzbeno putovanje
zaposlenih u inostranstvo isplacuje se do iznosa,
pod uslovima 1 na nacin propisan Uredbom o na-
knadi troskova 1 otpremnini drzavnih sluzbenika i
namestenika.

NAKNADA ZA UPOTREBU SOPSTVE-
NOG VOZILA U SLUZBENE SVRHE

Clan 15.

Kad, iz opravdanih razloga, zaposleni nije
u mogucénosti da koristi javni prevoz ili sluzbeni
auto, moze koristiti sopstveni automobil za
sluzbeno putovanje ili druge sluzbene svrhe, po
odobrenju nacelnika Opstinske uprave, odnosno
predsednika Opstine ili lica koje on ovlasti.

Za upotrebu sopstvenog vozila u sluzbene
svrhe zaposlenom pripada naknada u iznosu
10% od cene jednog litra pogonskog goriva po
predenom kilometru.

Clan 16.

Novcana naknada za koris¢enje privatnog au-
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ayromobuna y ciyxOeHe cBpxe wuciuahyje ce
MCKJbYUYHUBO I10 HAJIOTY 3a KopulIheme CONCTBEHOT
ayromobuia y ciyxOeHe cBpxe y Kome Tpeba aa
CTOjU: THIl BO3MJA, PErucTapcku Opoj BO3WIA,
Opoj mpeheHux Kuiaomerapa Impe IyTOBama U
Opoj mpeheHux Kuiomerapa Ha OpOjuaHHMKY IO
3aBpILETKY IyTOBamba, Pas3yior IyTOBamka, MECTO
MYTOBHA U JIP.

HAKHAJIA TPOIIIKOBA 3A PEI'PEC 1
TOIIJIM OBPOK

Yaau 17.

3anocieHd MOXKe Jla OCTBapH  IpaBO Ha
HaKHAJy TPOIIKOBA 3a HCXPaHy Yy TOKY paja (TOIun
00pOK) U perpec 3a Kopuiheme TOAUIIBET 0IMOopa
on 2020. ronuHe, ako ce 3a TaKBy BPCTY HaKHAJe
TPOILKOBA CTEKHY ycJOBU y Oyyery PemyOmuke
CpOuje u y 6ynery Ommrune [Ipujenosse.

BucuHy HakHajge TpoIIKOBa U3 craBa 1. oBor
ynaHa yTBphyje Brnana.

HAKHAJIA 3A OTIIPEMHUHY
HNPUJINKOM OIJACKA Y IIEH3UJY
HUCIUIATA JYBUJIAPHE HAT'PAJIE

Yan 18.

Haknaza 3a OTIIpeMHUHY MTPHIIMKOM OJITacKa y
MeH3HW]y ¥ UCIIaTa JyounapHe Harpaae Bpimmhe ce
y CKJIaay ca BaykehrM 3aKOHCKHM TPOTHCHMA.

COJIMIAPHA IIOMOhK

Yaan 19.

3anociaeHy uMa IpaBo Ha CONMJAPHY HOBUAHY
nomoh 3a ciyu4aj:

1) myxe wind Texe OOJECTHU 3arOCICHOT WM
YJlaHa HEroBe YK€ MOPOAMIIE WIN TeXKEe MOBpene
3anocieHor, y uzHocy oxa 50% mnpoceune 3apaje y
Peny6nutin Cpouju npema nociemeM 00jaB/bEHOM
MOJATKY — IOCTaBJ/ba-EM BaJIUHE TIOKyMEHTALIH]E.

2) HabaBKe OPTONEJCKOTr Iomarajia M arnapara
3a pexaOuuTaIrjy 3armocaeHOT WU YWiaHa HBEerOBe
yke mopomauie, y uzHocy on 50% BpemHoOCTH
OpPTOIEACKOT [OMarajia, OJHOCHO amapara 3a
pexaOunuTanyjy a HajBUIIE 0 HEOMOpPEe3UBOT
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tomobila u sluzbene svrhe isplacuje se iskljucivo
po nalogu za koriS¢enje sopstvenog automobila u
sluZzbene svrhe u kome treba da stoji: tip vozila,
registarski broj vozila, broj predenih kilometa-
ra pre putovanja i broj predenih kilometara na
broj¢aniku po zavrSetku putovanja, razlog puto-
vanja, mesto putovnja i dr.

NAKNADA TROSKOVA ZA REGRES I
TOPLI OBROK

Clan 17.

Zaposleni moze da ostvari pravo na naknadu
troSkova za ishranu u toku rada (topli obrok) i
regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora od 2020.
godine, ako se za takvu vrstu naknade troSkova
steknu uslovi u budzetu Republike Srbije i u
budzetu Opstine Prijepolje.

Visinu naknade troskova iz stava 1. ovog
¢lana utvrduje Vlada.

NAKNADA ZA OTPREMNINU
PRILIKOM ODLASKA U PENZIJU
ISPLATA JUBILARNE NAGRADE

Clan 18.

Naknada za otpremninu prilikom odlaska
u penziju i isplata jubilarne nagrade vrsi¢e se u
skladu sa vaze¢im zakonskim propisima.

SOLIDARNA POMOC

Clan 19.

Zaposleni ima pravo na solidarnu nov¢anu
pomoc¢ za slucaj:

1) duZze ili teze bolesti zaposlenog ili ¢lana
njegove uze porodice ili teZe povrede zaposlen-
og, u iznosu od 50% prose¢ne zarade u Republici
Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku —
dostavljanjem validne dokumentacije.

2) nabavke ortopedskog pomagala i aparata
za rehabilitaciju zaposlenog ili ¢lana njegove uze
porodice, u iznosu od 50% vrednosti ortopedskog
pomagala, odnosno aparata za rehabilitaciju a

najvise do neoporezivog iznosa koji je predviden
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U3HOCA KOjU j€ IpeJBHNEH 3aKOHOM KOJUM C€
ypebyje nopes Ha noxoznak rpahana;

3) 3IpaBcTBEHE pexaOMIUTalMje 3aroCIIEHOT,
y uzHocy a0 50% npoceune 3apane y PemyOnunun
Cpbuju npema nocienmeM 00jaBJbeHOM MMOIATKY;

4) HacTaHaK TeXe WHBAJIUIHOCTH 3aIOCIEHOT,
50% npoceune 3apane y Penyonunu CpOuju npema
nocieamke 00jaBJbeHOM TMOAATKY — JIOCTaBJbakheM
BaJIM/IHE JOKYMEHTAIIH]E;

5) HaGaBKa JileKOBa 3a 3allOCICHOT WJIM 4jaHa
y’Ke MOpOAMILIE, Y U3HOCY LIeHE JIEKOBa, a HajBUILE
1o 50% mpoceune 3apane y PenyOmuuu Cpbuju
npema rnociemHeM 00jaBIJbeHOM MTOJATKy TOHIIHE;

6) y ciyyajy CMpPTH 3allOCI€HOI WM dYjaHa
y’Ke TOPOAMLE 3aMOCIEHOI, MOPOJUIM OIHOCHO
3all0CJICHOM TIpUIaJa HaKHala y BHUCHUHHM JIBE
IIpOCeYHe 3apaje Mpema MociembeM 00jaBJbeHOM
MOJATKY;

7) MecedHy CTUICHIM]Y TOKOM pEIOBHOT
IIKOJIOBamkasza 3a Jelly 3allOoCICHOr 4YHja je CMpT
HACTYIUJIa Kao MOCJEIHIa MOBpeae Ha pagy WIN
npodecrnonanHor 000Jbemha — 10 BUCUHE MECEUHE
npocedHe 3apajge Oe3 mope3a W JIONPHHOCA Y
Peny6nunu CpOuju nmpema nocieameM 00jaB/beHOM
MO/IaTKy OpraHa HaUIe)KHOT 32 [TOCJIOBE CTATHUCTHUKE,
a YKOJIMKO Jieria OopaBe y MPEIIIKOICKO] YCTaHOBH,
nocjonaBal je Ty)KaH Ja HaZoKHAaIW TPOIIKOBE
OopaBka y MPEIIIKOJICKO] YCTaHOBH;

8) momoh 30or yHumTema win omrehema
VMOBHHE, €JIEMEHTAPHUX W JIPYTUX BaHPEIHHUX
jorah)aja — 10 BUCHHE HEOMOPE3UBOT U3HOCA KOjHU
je mpeaBulheH 3aKOHOM KOjUM ce ypehyje mopes u
noxoaak rpahaHa;

9) pohema nerera 3amocCiCHOr — Y BUCHUHU
IpocevHe MeceyHe 3apaje 0e3 mopesa 1 10npruHoca
y Penybomumum  CpOuju  mpema  mocieameM
00jaBJb€HOM TOJATKy OpraHa HaJJIeKHOT 3a
MIOCIIOBE CTaTUCTHKE;

10) momoh 3amociieHoj 3a BAHTEJIECHY OTUIONY
— HAjBUINE JI0 TPH TMPOCEYHE MECEYHE 3apaje y
Penry6mmuniu CpOuju mpema nociemeM 00jaBJbeHOM
MOJATKY OpTraHa HaJJIeKHOT 32 TOCJIOBE CTaTHUCTUKE,
a Ha OCHOBY YpeIHE TOKYMEHTAIH]¢;

11) npyry comumapuy nomoh 3a moGosbliare
MaTepHjaTHOT U COLIMjaJIHOT TI0JI0XKaja 3aoCIeHOT
y CKJIa/ly ca MEpHJIMMa IIPONMCAHNUM OIILITUM aKTOM
[OCJIO/IaBlla U PACHOJIOKHUBUM  (UHAHCH]CKUM
CpeACTBUMA.
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zakonom kojim se ureduje porez na dohodak
gradana;

3) zdravstvene rehabilitacije zaposlenog, u
iznosu do 50% prosecne zarade u Republici Srbiji
prema poslednjem objavljenom podatku;

4) nastanak teZe invalidnosti zaposlenog,
50% prosecne zarade u Republici Srbiji prema
poslednje objavljenom podatku — dostavljanjem
validne dokumentacije;

5) nabavka lekova za zaposlenog ili ¢lana uze
porodice, u iznosu cene lekova, a najvise do 50%
prosecne zarade u Republici Srbiji prema posled-
njem objavljenom podatku godisnje;

6) u sluc¢aju smrti zaposlenog ili ¢lana uze
porodice zaposlenog, porodici odnosno zaposle-
nom pripada naknada u visini dve prose¢ne zarade
prema poslednjem objavljenom podatku;

7) mesecnu stipendiju tokom redovnog
Skolovanjaza za decu zaposlenog ¢ija je smrt na-
stupila kao posledica povrede na radu ili profe-
sionalnog oboljenja — do visine mesecne prosecne
zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji
prema poslednjem objavljenom podatku organa
nadleznog za poslove statistike, a ukoliko deca bo-
rave u predskolskoj ustanovi, poslodavac je duzan
da nadoknadi troSkove boravka u predskolskoj
ustanovi;

8) pomo¢ zbog unistenja ili ostecenja imov-
ine, elementarnih 1 drugih vanrednih dogadaja—do
visine neoporezivog iznosa koji je predviden za-
konom kojim se ureduje porez i dohodak gradana;

9) rodenja deteta zaposlenog — u visini
prosecne mesecne zarade bez poreza i doprinosa
u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom
podatku organa nadleznog za poslove statistike;

10) pomo¢ zaposlenOJ za vantelesnu oplodnju
—najvise do tri prosecne mesecne zarade u Repub-
lici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku
organa nadleZznog za poslove statistike, a na os-
novu uredne dokumentacije;

11) drugu solidarnu pomo¢ za poboljSanje
materijalnog 1 socijalnog polozaja zaposlenog
u skladu sa merilima propisanim ops$tim aktom
poslodavca 1 raspolozivim finansijskim sredstvi-
ma.
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UnaHoBMMa YK€ TOPOIUIE Yy CMHUCIY OBOT
wiaHa cMarpajy ce OpadHu MIM  BaHOpaYHHU
napTHep, Jela, POIUTEIbH, YCBOjUIIALl, YCBOjEHUK
U cTaparesb 3arocCiIeHOT.

VY cnyuajy Aa je BUIIE WIAHOBA YXKE OPOTUIIES
3aMoCyICHO KOJ MOCIIOJABIIA MPABO HA CONUAAPHY
nmoMmoh 3a 4iaHa yke mopoauile u3 crasa 1. tad. 1),
2), 5), 8) 1 9) ocTBapyje jeaaH 3armoCcacHH.

Jy»a nnu Texxa 60sect, OAHOCHO TeKa OBpeia
y cMuciy craBa l. Tauka 1) oBOr WjgaHa MOCTOjU
aKo je 3aloCJICHH OJICyTaH ca pajaa Hajmame 30
JlaHa HEeTIPEKUIHO, 300T CIIPEYECHOCTH 32 paj ycien
0orecTr, OTHOCHO TIOBPE/IC.

[IpaBo u3 craBa 1. oBOr wiaHa 3amoCiIEHU
HE OCTBapyje 3a 4JIaHOBE YK€ MOPOAMIE KOjU
OCTBapyjy NpuMama M3 pajHOr OJHOCA, OJHOCHO
110 OCHOBY Pajia y TPCHYTKY MOJHOLICHA 3aXTeBa,
OZIHOCHO KOjU NMPHUMajy HOBYAHY HAKHALy 3a Tyljy
Hery u iomMoh i npumajy neHsujy koja je seha on
HajHIDKET U3HOCA TICH3Hje.

ConunapranoMohyTOKyTOUHE, y CITy4ajeBUMa
yTBphenum y craBy 1. tau. 1) — 5) oBor unana
NpU3Haje ce Ha OCHOBY YypeaHe IOKyMEHTAIlHje,
y CKIaly ca cpeacTuma obesbehennm y Oyuery
opraHa jelMHHIIE JJOKaJHEe CaMOyTpaBe, a HajBUILEe
70 BHCHHE TpH TPOCEYHE MeceuHe 3apane 0Oe3
nopeza u gonpuHoca y Peny6mumm Cpbuju
npeMa IMOoCHeAmheM 00jaBJbeHOM IOJAaTKy OpraHa
Ha/IJICKHOT 32 TMOCJIOBE CTaTHUCTHUKE.

ConupmapHa momoh y ciydajy yTBpheHOM Yy
craBy 1. Tauka 6) OBOI WiaHa IPU3HA]E CE HOPOAHLIHA
M 0CTBApyje ce, 10 3aXTEBY WIaHa [OPOAKLE KOjU
ce momHocu y poky on 90 maHa on naHa kazaa je
HACTYIHO OCHOB 3aWCIUIATy COJHMAApHE MOMONH,
HajBUILIE 10 BUCHUHE JIBE POCEYHE MECEUHE 3apajie
6e3 mopesa u gonpuHoca y Penmyomuuu CpOuju
npemMa IOoCleAmheM 00jaBJbeHOM IOJAaTKy OpraHa
HA/JICKHOT 32 IMOCJIOBE CTaTHCTHUKE.

[Hopoauiy u cmuciy cTaBa 7. OBOT YjaHa YHHE
OpauHu M BaHOpayHH MapTHEp, Aelad, POIUTEJbU,
YCBOjWJIaLl, YCBOJEHUK M CTapaTelb.

3amocneH MOXE Ja OCTBapd MpaBO Ha
colnuaapHy nomoh, YKOJIHMKO MPaBoO Ha OPTONECKa
rnomMaraja, amapare 3a pexaOWiIuTalujy, JIeKOBe
W JIp. HUje OCTBApUMO Yy CKJIagy ca Jpyrum
mponucuMa U3 00macTd 00aBe3HOT COIMjaTHOT
ocHUrypama, OOpadKo-MHBAIMICKE 3aIITUTE U
JPYTUM MIPOIUCUMA.

Onnyka o0 BUCHHU colnaapHe moMohu u3 ctaBa
1. Tauke 11. oBOr ujaHa IOHOCH C€ 3a CBaKy FOAUHY
noceOHo, y CKJIaAy ca pPacHojIOKUBUM OyIIETCKUM
CpeAcTBUMA.

Conunapna nomoh u3 crasa 1. Tauke 11. oBor
yiaHa ucmahyje ce no cneaehum kpurepujyMmuma:

- 3aII0CJICHOM YHja j€ BUCHHA HETO 3apaJie UCIIO]]
npoceuHe Hero 3apane y PC, mpema nocieameM
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Clanovima uze porodice u smislu ovog ¢lana
smatraju se bracni ili vanbracni partner, deca,
roditelji, usvojilac, usvojenik 1 staratelj zaposle-
nog.

U slucaju da je vise ¢lanova uze porodice za-
posleno kod poslodavca pravo na solidarnu pomo¢
za Clana uze porodice iz stava 1. tac. 1), 2), 5), 8) i
9) ostvaruje jedan zaposleni.

Duza ili teza bolest, odnosno teza povreda u
smislu stava 1. tacka 1) ovog ¢lana postoji ako je
zaposleni odsutan sa rada najmanje 30 dana ne-
prekidno, zbog sprecenosti za rad usled bolesti,
odnosno povrede.

Pravo iz stava 1. ovog c¢lana zaposleni ne
ostvaruje za Clanove uze porodice koji ostvaruju
primanja iz radnog odnosa, odnosno po osnovu
rada u trenutku podnosenja zahteva, odnosno koji
primaju novcanu naknadu za tudu negu i pomo¢
ili primaju penziju koja je veca od najnizeg iznosa
penzije.

Solidarna pomoc¢ u toku godine, u slu¢ajevima
utvrdenim u stavu 1. ta¢. 1) —5) ovog ¢lana prizna-
je se na osnovu uredne dokumentacije, u skladu
sa sredstvima obezbedenim u budZetu organa
jedinice lokalne samouprave, a najvise do visine
tri prosecne mesecne zarade bez poreza i dopri-
nosa u Republici Srbiji prema poslednjem ob-
javljenom podatku organa nadleznog za poslove
statistike.

Solidarna pomo¢ u sluc¢aju utvrdenom u stavu
1. tacka 6) ovog ¢lana priznaje se porodici i ost-
varuje se, po zahtevu ¢lana porodice koji se pod-
nosi u roku od 90 dana od dana kada j Je nastuplo
osnov zalsplatu solidarne pomo¢i, najvise do vi-
sine dve prose¢ne mesecne zarade bez poreza i do-
prinosa u Republici Srbiji prema poslednjem ob-
javljenom podatku organa nadleznog za poslove
statistike.

Porodicu 1 smislu stava 7. ovog ¢lana ¢ine
bra¢ni 1 vanbraéni partner, deca, roditelji, usvo-
jilac, usvojenik i staratelj.

Zaposleni moze da ostvari pravo na solidarnu
pomo¢, ukoliko pravo na ortopedska pomagala,
aparate za rehabilitaciju, lekove 1 dr. nije ostvario
u skladu sa drugim propisima iz oblasti obaveznog
socijalnog osiguranja, boracko-invalidske zastite 1
drugim propisima.

Odluka o visini solidarne pomo¢i iz stava 1.
taCke 11. ovog Clana donosi se za svaku godinu
posebno, u skladu sa raspolozivim budzetskim
sredstvima.

Solidarna pomo¢ iz stava 1. tacke 11. ovog
Clana isplacuje se po slede¢im kriterijumima:

- zaposlenom ¢ija je visina neto zarade ispod
prosecne neto zarade u RS, prema poslednjem ob-
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00jaBJbeHOM TOJIaTKy OpraHa HaJJIeKHOT 3a
MOCJIOBE CTAaTUCTHKE - HajBuie 10 80% mpoceune
HeTo 3apazne y PC;

- 3aloCJIeHOM 4YHja je BHUCHMHA HETO 3apaje
no 25% wusHag mnpoceuHe Heto 3apage y PC,
npemMa ToclieilbeM 00jaBJbeHOM MOJATKy OpraHa
HAJJIEKHOT 32 MOCJIOBE CTaTUCTHKE - HajBHILE O
60% npoceune Heto 3apazne y PC;

- 3alOCJICHOM 4YHja je BUCHUHA HETO 3apaje
25% wu BuIe M3HAJ npocedHe Hero 3apane y PC,
nmpemMa TmocliefilbeM 00jaBJbeHOM MOJATKy OpraHa
HAJJICXKHOT 32 MOCJIOBE CTaTUCTHKE - HajBHILE O
40% npoceune Heto 3apane y PC.

VYkonuko cy cpenctBa y Oyiery MiaHHpaHa,
conmuaapHa nmomoh u3 crasa 1. tTauke 11. oBor unana
ucrutahuje ce W JNUIly KOje je pajiHO aHTaKOBaHO
[0 OCHOBY YrOBOpa BaH paJHOT OJHOCA KOI
MOCJIO/IaBlla HajMamke TPU Mecella ca MpeKuaAuMa
WJIM HEMPEKOJIHO y KaJleHAapCKOj TOIMHU Y KOjoj ce
00e30elyje 0BO IpaBo U aKo je Y yrOBOPHOM OJTHOCY
Ha JlaH OCTBapuBama OBOI NpaBa, mo cieaehum
KpUTEpUjyMHUMa:

- JIMIly 4Mja je BUCUHA HETO 3apajie HCIOJ
npoceyHe Heto 3apane y PC, mpema mocnenmem
00jaBJbeHOM TMOJIaTKy OpraHa HaJJIeKHOT 3a
MOCJIOBE CTAaTUCTHKE - HajBuie 10 80% mpoceune
Heto 3apane y PC;

- TUITy Y¥ja je BUCUHA HETO 3apaje 10 25% nu3Han
npoceyHe Heto 3apane y PC, mpema mocienmem
00jaBJb€HOM TMOJIaTKy OpraHa HaJJIeKHOT 3a
MOCJIOBE CTAaTUCTHKE - HajBuIe 10 60% mpoceune
Heto 3apane y PC;

Onnyky o UCIUIaTH conuaapHe moMohu 1oHOCH
MpeICeAHUK ONIITHHE Ha TMPEAJIor HavYelHUKa
OnwTrHCKe ympase, y3 MOJHOLICEHE BaJHIHE
JIOKYMEHTALH]e 3a 0j00paBis¢ HOBYAHE COINIAPHE
noMohu (3arocieHy je Ay aH TOCTaBUTH TPaKEeHY
JOKYMEHTAIH]y [0 YCMEHOM HaJory).

ITPEJIASHE U 3ABPIIHE OJPE/IGE

Yoan 20.

O cmpoBohewy oBor IlpaBmiHuka crapahe
ce OmmruHcKa ynpaBa - Opesbeme 3a Oylyer u
¢buHaHcHje.

Yoaan 21.

I[aHOM CTyllakba Ha CHary OBOI’ HpaBI/IHHI/IKa
npecTaje na Baxxu HpaBI/IJIHI/IK O BUCHHHU, YCJIOBUMaA
W HaYWHY HUCIUIATC HaKHaJa MaTCpujaJIHuX
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javljenom podatku organa nadleznog za poslove
statistike - najviSe do 80% prosecne neto zarade u
RS;

- zaposlenom c¢ija je visina neto zarade do
25% iznad prosecne neto zarade u RS, prema pos-
lednjem objavljenom podatku organa nadleznog
za poslove statistike - najviSe do 60% prosecne
neto zarade u RS;

- zaposlenom cija je visina neto zarade 25% 1
vise iznad prosecne neto zarade u RS, prema pos-
lednjem objavljenom podatku organa nadleznog
za poslove statistike - najvise do 40% prosecne
neto zarade u RS.

Ukoliko su sredstva u budzetu planirana, solidar-
na pomoc iz stava 1. tacke 11. ovog Clana isplacije
se 1 licu koje je radno angazovano po osnovu ugo-
vora van radnog odnosa kod poslodavca najmanje
tri meseca sa prekidima ili neprekodno u kalen-
darskoj godini u kojoj se obezbeduje ovo pravo i
ako je u ugovornom odnosu na dan ostvarivanja
ovog prava, po slede¢im kriterijumima:

- licu ¢ija je visina neto zarade ispod prosecne
neto zarade u RS, prema poslednjem objavljenom
podatku organa nadleinog za poslove statistike -
najvise do 80% prosecne neto zarade u RS;

- licu ¢ija je visina neto zarade do 25% iznad
prosecne neto zarade u RS, prema poslednjem ob-
javljenom podatku organa nadleznog za poslove
statistike - najviSe do 60% prosecne neto zarade u
RS;

Odluku o isplati solidarne pomoc¢i donosi
predsednik opstine na predlog nacelnika Opstinske
uprave, uz podn0§enje validne dokumentacije za
odobravnje novéane solidarne pomoci (zaposleni
je duzan dostaviti trazenu dokumentaciju po us-
menom nalogu).

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20.

O sprovodenju ovog Pravilnika starace se
Opstinska uprava - Odeljenje za budzet 1 finansije.

Clan 21.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika
prestaje da vazi Pravilnik o visini, uslovima i
nacinu isplate naknada materijalnih troskova za
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TPOIIKOBA 3a MOCICHUX, IMEHOBAHUX, M3a0paHuX
U TIOCTaBJbEHHX JIMI[A y OpraHhuMa OIIITHHE
[Tpujenoswse, Op. 403-276/14 o 11.02.2014. ronune
(,,CoyxO6enu rmacHuk ommruHe [Ipujenosbe’, 6p.
1/2014).

Yoian 22.

OBaj [IpaBwiHHK cTyma Ha CHary HapeIHOT
TaHa oA JaHa oOjaBipuBama y ,,CioykOeHOM
rmacHuKy ommtuHe [Ipujenospe™.

bpoj: 403-2378/19
Hana:16.12.2019.ronune
[Ipujenosse

OINIITUHCKOBEREOIIMITHUHEITPUIEIIOJBE

NPEACEJAHUK
Aparo/byo 3ungosuh

Ha ocnoBy wrana 173. craB 1. 3akona o
3aloCjIeHMMa Yy ayTOHOMHHMM [OKpajuHama u
jenMHuIIaMa JIOKaJiHe camoympaBe “‘CiyKOeHH
macauk PC”, 6poj 21/2016, 113/2017, 95/2018 1
113/2017-np.3akona) wiana 45. 3akoHa O JOKAJIHO]
camoymnpaBu “Ciyxx06enu tinacauk PC”, 06poj
129/07, 83/14- np.3akoH, 101/16 u 47/18) u wiana
62. Craryra onmrune Ilpujenome “CiyxOenu
macHuk ommtuHe [lpujenosse”, 6poj 3/2019),
n unaHa 52. IlocimoBHuMKa 0 pany ONIITHHCKOT
Beha ommtune [Ipujenosbe(“CayxOeHn MacHUK
ommtuHe [Ipujenoswe, 6poj 6/12, 1/15, 14/16 un
6/17),0nmruacko  Behe ommrune [Ipujenosse,
Ha cemHun oapxaHoj mana 28.11.2019. roaune,
JIOHOCH:

PEHIEIHLE
O PASPEHIEBY YJIAHOBA
KAJBEHE KOMUCHUJE Y OIIIITUHHU
HNPUJEIIOJ/BE

I Pa3pemasajy ce gy>xHocTH wianoBH JKanbeHe
komucuje y omnmrtuHu [Ipujenosse, MMEHOBaHU
pemeem OnmruHckor Beha onmtune [pujenose,
opoj 07-4/16 01 29.11.2016.ronuue u TO:

1.bpanka PamymoBuh, mumi.mpaBHUK - Tpe-

!r’-/ﬁ
ﬁgm@
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poslenih, imenovanih, izabranih i1 postavljenih
lica u organima opStine Prijepolje, br. 403-276/14
od 11.02.2014. godine (,,Sluzbeni glasnik opStine
Prijepolje®, br. 1/2014).

Clan 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana
od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku
opstine Prijepolje®.

Broj: 403-2378/19
Dana:16.12.2019.godine
Prijepolje

OPSTINSKO VECE OPSTINE PRIJEPOLJE

PREDSEDNIK
Dragoljub Zindovi¢

Na osnovu ¢lana 173. stav 1. Zakona o za-
poslenima u autonomnim pokrajinama i jedini-
cama lokalne samouprave “Sluzbeni glasnik RS”,
broj 21/2016, 113/2017, 95/2018 i 113/2017-dr.
zakona) Clana 45. Zakona o lokalnoj samoupra-
vi “Sluzbeni glasnik RS”, broj 129/07, 83/14-
dr.zakon, 101/16 i 47/18) 1 clana 62. Statuta
opstine Prijepolje “Sluzbeni glasnik opStine Prije-
polje”, broj 3/2019), i1 ¢lana 52. Poslovnika o radu
Opstinskog veca opStine Prijepolje(“Sluzbeni
glasnik opstine Prijepolje, broj 6/12, 1/15, 14/16 1
6/17),0pstinsko vece opstine Prijepolje, na sedn-
ici odrzanoj dana 28.11.2019. godine,
donosi:

_ RESENJE
O RAZRESENjU CLANOVA ZALBENE
KOMISIJE U OPSTINI PRIJEPOLE

I Razre$avaju se duznosti &lanovi Zalbene
komisije u opstini Prijepolje, imenovani reSenjem
Opstinskog veca opstine Prijepolje, broj 07-4/16
od 29.11.2016.godine 1 to:

1.Branka Radulovi¢, dipl.pravnik - predse-
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ncennuk JKanbene komucwuje,

2 Jlanmup Ko3una, IUIUL.OPaBHUK - WIaH
XKanGene xomucuje,

3.Csernana CiaoBuh, IAIUI.EKOHOMHUCTA - YJIaH
XKanGene xomucuje.

II OBo pemiewme cTyna Ha CHary HapeIHoOT JaHa
oA naHa o0jaBipuBama y “Ciy’)kOEHOM IJIaCHUKY
omtuHe [Ipujenome”.

Pemewe nocraBut: PaspemeHum diaHoBUMaA
XKanbene komucuje, u apxuBu OnmTUHCKOT Beha
[Ipujenosse.

bpoj:06-80/19
Hana:28.11.2019. rogune
[Ipujenosse

OINIITUHCKOBEREOIIITUHEITPUIEIIOJBE

MNPEACEJHUK
Aparo/by6 3ungoBuh

Ha ocnoBy wmana 173. craB 1. 3akoHa o
3alocCjieHMMa Yy ayTOHOMHHM TMOKpajuHama |
jenuHuIIaMa JIoKaiHe camoympaBe “‘CiyxOeHH
macauk PC”, 6poj 21/2016, 113/2017, 95/2018 1
113/2017-ap.3axoH), wiana 45. 3akoHa O JIOKAJIHO]
camoymnpaBu “Cmyxx06enu minacauk PC”, 06poj
129/07, 83/14- np.3akon, 101/16 u 47/18) u unana
62. Craryra ommtune Ilpujenosme “CiyxOenu
racHuk ommtuHe [lpujenosse”, 6poj 3/2019),
u wiana 52. IlocnoBHuka o pamxy ONIITHHCKOT
Beha ommrune Ilpujenosbe (“CryxOeHU TIaCHUK
ommrtune [Ipujenosee, 6poj 6/12, 1/15, 14/16 u
6/17), Onmruncko Behe ommTuHe [Ipujenossbe,
Ha cemHMIM oapkaHoj mana 28.11.2019. roaune,
JIOHOCH:

PEHIEIHBE
O UMEHOBAIY YIAHOBA
KAJBEHE KOMUCHJE Y OIIIITUHAU
INPUJEITIOJ/BE

I Umenyjy ce unanoBu XKanbene komucuje y
omutuHM [Ipujenome, y cnenehem cacrany:

I.Muonpar ~ Ry6buh,  aumn.npaBHUK -
npeacennuk Komucuje,

!r’-/ﬁ
ﬁ_gm@
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dnik Zalbene komisije,

2.Dalmir Kozica, dipl.pravnik - ¢lan Zalbene
komisije,

. 3.Svetlana Slovi¢, dipl.ekonomista - c¢lan
Zalbene komisije.

IT Ovo resenje stupa na snagu narednog dana
od dana objavljivanja u “Sluzbenom glasniku
opstine Prijepolje”.

. ReSenje dostaviti: RazreSenim ¢lanovima
Zalbene komisije, 1 arhivi Opstinskog veca Prije-
polje.

Broj:06-80/19
Dana:28.11.2019. godine
Prijepolje

OPSTINSKO VECE OPSTINE PRIJEPOLJE

PREDSEDNIK
Dragoljub Zindovi¢

Na osnovu ¢lana 173. stav 1. Zakona o za-
poslenima u autonomnim pokrajinama i jedini-
cama lokalne samouprave “Sluzbeni glasnik RS”,
broj 21/2016, 113/2017, 95/2018 i 113/2017-dr.
zakon), €lana 45. Zakona o lokalnoj samoupra-
vi “Sluzbeni glasnik RS”, broj 129/07, 83/14-
dr.zakon, 101/16 i 47/18) i clana 62. Statuta
opstine Prijepolje “Sluzbeni glasnik opstine Prije-
polje”, broj 3/2019), i ¢lana 52. Poslovnika o radu
Opstinskog veéa opstine Prijepolje (“Sluzbeni
glasnik opstine Prijepolje, broj 6/12, 1/15, 14/16 1
6/17), Opstinsko vece opstine Prijepolje, na sedn-

ici odrzanoj dana 28.11.2019. godine, donosi:
RESENJE
O IMENOVANJU CLANOVA ZALBENE
KOMISIJE U OPSTINI
PRIJEPOLJE

I Imenuju se ¢lanovi Zalbene komisije u
opstini Prijepolje, u slede¢em sastavu:

1.Miodrag Cubi¢, dipl.pravnik - predsednik
Komisije,
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2. Jena Ilocpkada, &IMII.NPAaBHUK - YJaH
Komucnje,

3. Campa DeraxoBuh, TUIUIL.NPABHUK - YiaH
Kommucuje.

II ITpencennuk u wianoBu JKanbeHne komucuje
MMEHY]y c€ Ha 5 rouHa U MOTy OUTH MOHOBO
HMEHOBaHH.

Unany JKanGene KOMI/ICI/IJC JTY’)KHOCT 4JlaHa
Kanbene KOMI/ICI/IJC npecTaje KajJ MPOTeKHE Bpeme
Ha KOje je KMEHOBaH, aKO NOJHECE MHCMEHY
OCTaBKY, Ka/Ia UCITYHH YCJIOBE 32 CTAPOCHY MEH3U]y
WM Kajzia Oyzie pa3peliieH.

IIT JKanbena xomucHja je KOJICTHjalIHH OpraH
KOJU, y CKJIQJy Ca 3aKOHOM, OJUIydyje Yy JIpyrom
CTENeHy O »kaibama cny>1<6eHI/n<a y OIIITHHCKO]
ynpasu onmTHHE [Ipujenosse Ha periema KojuMa
ce O/Iy4yje O BUXOBHM IIpaBHMa U JyKHOCTHMA
Kao M >kajbamMa ydeCHHKAa HHTEPHOI M JaBHOT
KOHKYpca.

IV XKan6ena komucuja npuMemyje 3akoH KOjuM
ce ypehyje onmTu ynpaBHHU MOCTYTIaK.

V Ilpencennuk u wianosu KanOeHe komucuje
uMajy IpaBO HAa HAKHAAY 3a PajJ Yy BUCUHHU O]
2.000,00 nuHapa y HETO U3HOCY MECEUYHO.

VI Crpy4Ho-TeHMYKE M aJAMHHHCTPAaTHBHE
nocioBe 3a JKanOeHy KOMHCHjy BpIIM OpraH
ynpase Koz kora ce 00e30ehyjy u cpezncTsa 3a paj
KOMHCH]€.

VII OBo pemewme cryna Ha CHary HapeaHOr
naHa o JaHa oOjaBbuBama y “CiyxOeHOM
miacHUKY ommutuHe [Ipujenome”.

Oobpa3znoxeme

[IpaBHH OCHOB 3a JOHOLICHE OBOI' pelleHa
cajpkaH je y wiany 173. 3akoHa o 3arocieHuma y
ayTOHOMHMM IOKpajuHama | jeJUHHULIaMa JIOKaJIHe
camoymnpase “‘CmyxOenu miacauk PC”, 06poj
21/2016, 113/2017, 95/2018 i 113/2017-ap.3aKoH),
KOJHIM j€ TIPOTIMCAHO J1a )KaJI0OeHy KOMHUCH]Y 00pasyje
Onmtuaeko Behe u wmany 52. IlocnoBHuka o
pany Omnmrunckor Beha ommtuae Ilpujenosbe
(“Cmyx6enu mnacHuk ommtune [Ipujenosse, 6poj
6/12, 1/15, 14/16 u 6/17), xojum je MpoIucaHo Ja
y BpLIEHY CBOJUX HaJuIexkHOCTH OniuTuHcko Behe

g SLUZBENI GLASNIK OPSTINE PRIJEPOLIJE
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2. Jela Posrkaca, dipl.pravnik - ¢lan Komisi-
Je,

3. Samra Fetahovi¢, dipl.pravnik - ¢lan
Komisije.

II Predsednik i &lanovi Zalbene komisije im-
enuju se na 5 godina i mogu biti ponovo imeno-
vani.

Clanu Zalbene komisije duZnost ¢lana
Zalbene komisije prestaje kad protekne vreme na
koje je imenovan, ako podnese pismenu ostavku,
kada ispuni uslove za starosnu penziju ili kada
bude razresen.

I1I Zalbena komisija je kolegijalni organ koji,
u skladu sa zakonom, odlucuje u drugom ste-
penu o zalbama sluzbenika u Opstinskoj upravi
opstine Prijepolje na reSenja kojima se odlucuje
o njihovim pravima i duznostima kao i zalbama
ucesnika internog 1 javnog konkursa.

IV Zalbena komisija primenjuje Zakon kojim
se ureduje opSti upravni postupak.

V Predsednik i ¢lanovi Zalbene komisije im-
aju pravo na naknadu za rad u visini od 2.000,00
dinara u neto iznosu mesecno.

VI Stru¢no-tenicke 1 administrativne poslove
za Zalbenu komisiju vrsi organ uprave kod koga
se obezbeduju i sredstva za rad komisije.

VII Ovo reSenje stupa na snagu narednog
dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom glas-
niku opstine Prijepolje”.

ObrazloZenje

Pravni osnov za donoSenje ovog reSenja
sadrzan je u clanu 173. Zakona o zaposlenima u
autonomnim pokrajinama 1 jedinicama lokalne
samouprave “Sluzbeni glasnik RS, broj 21/2016,
113/2017, 95/2018 i 113/2017-dr.zakon), kojim je
propisano da zalbenu komisiju obrazuje Opstinsko
vece 1 Clanu 52. Poslovnika o radu Opstinskog
veca opstine Prijepolje (“Sluzbeni glasnik opStine
Prijepolje, broj 6/12, 1/15, 14/16 1 6/17), ko-
jim je propisano da u vrSenju svojih nadleznosti
Opstinsko vece donosi odluke, resenja, zakljucke,

12
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JIOHOCU OJUIyKEe, peIlema, 3aKJbydKe, YIyCTBa,
HapezaOe, MpaBUIIHKUKE U JIpyra NoTpedHa aKTa.

Opnpenbama unana 178. 3akoHa o 3amocieHIMa
y AayTOHOMHUM TOKpajuHama | jeI[I/IHI/ILIaMa
JIOKQJIHE CaMOyIpaBe IMPOIHICAHO je it HaJMaH>e
JIBa 4jaHa XalOeHe KOMHCHje MOpajy Ja HMajy
CTEUEHO BHCOKO 00pa3oBame M3 HayuyHe O0IacTu
NpaBHE HAyKe HA OCHOBHHUM  aKaJeMCKUM
cryaujama y ooumy oz HajMame 240 ECIIb 6o-
JI0Ba, MacTep akKaJeMCKUM CTyaujama, MacTep
CTPYKOBHMM  CTyAHMjaMma, CHEIH]aTUCTUIKUM
aKaJIeMCKUM CTy,Z[I/IjI/IMa CHEIHjaTUCTUIKUM
CTPYKOBHHM CTy,Z[I/IJI/IMa OIHOCHO Ha OCHOBHUM
CTy,Z[I/IJI/IMa y Tpajamy Of HaJMaH,e 4 roguHe WA
CHeLII/I_]aHI/ICTI/I‘IKI/IM cTyaujamMa Ha (QakynTery, ca
HajMame 5 TOIMHA PATHOT UCKYCTBA y CTPYIIU.

[IpencenHuk M 4YgaHOBU KaJOEHE KOMMCH)E
UMEHYJy €€ Ha 5 ToJuHa U MOry OMTH IIOHOBO
MMEHOBaHH.

[pencennuk u uinanoBu JYKanOpeHe KoMmHCHje
UMajy TpaBO HAa HAKHAAY 3a pajl, YHjy BUCUHY
onpehyje Onmmruncko Behe.

Ha ocHoBy Hampe/1 HaBeIEHOT O/IITyY€HO j€ Kao
y IUCTIO3UTHBY pelIeHa.

Pemewe pocrauti: OIIITHHCKO]  YIPaBH,
NmenoBanum unanoBuMma JKanbGene komwucuje, u
apxuBu OnmruHckor Beha [Ipujenosse.

bpoj: 06-80/19-1
Hana:28.11.2019.rogune
[Tpujenosse

OINIITUHCKOBEREOIIUTUHEITPUIEIIOJBE

MNPEACEJHUK
Aparo/byo 3ungoBuh
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upustva, naredbe, pravilnike i druga potrebna akta.

Odredbama ¢lana 178. Zakona o zaposlenima
u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave propisano je da najmanje dva ¢lana
zalbene komisije moraju da imaju steceno vi-
soko obrazovanje iz nau¢ne oblasti pravne nauke
na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 240 ESPB bo-dova, master aka-
demskim studijama, master strukovnim studi-
jama, specijalistickim akademskim studijima,
specijalistickim strukovnim studijima, odnosno
na osnovnim studijima u trajanju od najmanje 4
godine ili specijalistickim studijama na fakultetu,
sa najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.

Predsednik i ¢lanovi zalbene komisije imenu-
juse na 5 godina i mogu biti ponovo imenovani.

Predsednik i ¢lanovi Zalbrene komisije ima-
ju pravo na naknadu za rad, ¢iju visinu odreduje
Opstinsko vece.

Na osnovu napred navedenog odluceno je
kao u dispozitivu resenja.

ReSenje dostaviti; OpStinskoj upravi, Im-
enovanim ¢lanovima Zalbene komisije, 1 arhivi
Opstinskog veca Prijepolje.

Broj: 06-80/19-1
Dana:28.11.2019.godine
Prijepolje

OPSTINSKO VECE OPSTINE PRIJEPOLJE

PREDSEDNIK
Dragoljub Zindovi¢
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CAZIPKA

1. TTPABUJIHUK O BUCHHH, YCIIOBU-MA
N HAYMHY UCIUIATE HAKHAJIA MATEPU-
JAJTHUX TPOIIKOBA 3AIIOCJIIEHUX, UME-
HOBAHUX, U3ABPAHUX 1 [TOCTABJBEHUX
JIMIHA YV OPTAHUMMA OIIITHUHE [IPU-
JEITOJBE ......ccoiiiiiiiiiiiiiicccccic, 1
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XAJIBEHE KOMUCUIJE V¥V OIIIITUHU I1PU-
JEITOJBE ..o, 11
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